Certificacién No. 1051

SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS
LOGISTICAY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora Liseth Alejandra Varela Melo, identificada con cédula de ciudadania No.
1.110.512.664 de Ibagué - Tolima, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion
Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

7457919 de 14 de febrero de 2025.

Prestar los servicios personales de caracter
temporal, con autonomia e independencia, para
atender la formacién complementaria de los
aprendices en las competencias técnicas
relacionadas con la red de conocimiento
bilingliismo en la modalidad presencial y/o virtual,
cumpliendo los procesos y lineamientos de la
formacidn profesional integral y las necesidades del
Centro de Gestiéon de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacién.

Desde el 14 de febrero de 2025, hasta el 19 de
diciembre de 2025.

14 de febrero de 2025.
Contrato en Ejecucion.
El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL
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SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(547.221.647)

Forma de Pago: a.) Un (01) pago correspondiente al mes de febrero
de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE
(52.913.024) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo
a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511) a.)
Un (01) pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS
M/CTE ($2.913.024)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeaciéon de
los procesos de la competencia asignada por la supervision, segun la modalidad en la que se
oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las
jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formaciéon, en la red de
conocimiento citada en el objeto contractual. 2. Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia
Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento
gue se encuentre vigente para la modalidad de formacion virtual: “Cumplir con la Ejecucién de
la Formacién que se asigne para el acompanamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio ... del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional”.
3. Realizar la evaluacién de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos oportunamente
en los aplicativos dispuestos por la entidad. 9 4. Reportar las novedades académicas y/o
disciplinarias de los aprendices asignados a la coordinacién. 5. Participar en los comités de
evaluacidn y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 6. Implementar las estrategias
para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando las herramientas y métodos
definidos por la entidad. 7. Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los
programas de formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro, de acuerdo con
la necesidad y las tendencias del sector. 8. Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario,
las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacidn y registro calificado de los programas
de formacién en los tiempos establecidos por el centro de formacidn, la Direccion General y el
Ministerio de Educacidn Nacional, para la actualizacién de planes y programas de formacion, en
sintonia con las necesidades del entorno y su especialidad 9. Aplicar y hacer cumplir lo
establecido en el reglamento del aprendiz 10. Apoyar la promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral y participar en actividades de divulgaciéon tecnoldgica.
11.Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las actividades
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formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA. 12.Participar en las
actividades convocadas por la supervisidon relacionados con la ejecucion del objeto contractual.
13.Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se preste el
servicio. 14.Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el objeto contractual. 15.Las demas que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
veintiséis (26) dias del mes de noviembre de 2025.

Firmado

( / digitalmente por
_ Mireya Parra Pinto
// Fecha: 2025.11.27
10:08:26 -05'00'

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) Centro.

Proyectd: Diana J. Campos Alfonso - Contratista — Apoyo Administrativo b2 o
Revisé: Brayan José Rojas Hurtado — Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo l,of_hLz-_]rE
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO
HUMANO EN SALUD DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora LISETH ALEJANDRA VARELA MELO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.110.512.664 de Ibagué, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes
contratos de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de Pago:

2589512 de 15 de junio de 2021.

Contratar la prestacion de servicios personales de
caracter temporal para impartir formacién en el
area de virtualizacion.

Desde el 15 de junio de 2021 hasta el 18 de
diciembre de 2021.

15 de junio de 2021.
18 de diciembre de 2021.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de VEINTIUN MILLONES
DOSCIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
UNO PESOS M/cte. (521.212.341).

a) Un primer pago correspondiente al mes de junio
de 2021 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
CUARENTAY CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y UN PESOS M/CTE ($1.844.551). b) cinco (5) pagos
iguales por los meses de julio a noviembre de 2021,
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por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA' Y
CUATRO PESOS M/CTE ($3.458.534) cada uno. b)
Un Jltimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
SETENTAY CINCO MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE
(52.075.120).

Obligaciones Especificas del Contrato: programas y competencias (acorde que se requiera que el
instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento y el area tematica,
procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias diddcticas activas, formacion por proyectos y
los productos institucionales. b) Acompaiiar y Asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. c)
Presentar los reportes de Juicios de evaluacién de Aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol (Plataforma
Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o electrdnicos, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacidn en los aprendices para su
mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y electrdnicos. g) Participar en el desarrollo
de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar
y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefos, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de 4 GTH-F-075 V.05 formacién,
acordes con su especialidad y drea de desempefio, y seglin las necesidades del entorno. i)
Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional Integral. j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de
Instructores. k) Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de
Formacién. I) Coadyudar en el proceso de ingreso e induccidn de aprendices. m) Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas virtuales) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacion Profesional. n) Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones
de formacién profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluacién,
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actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion
fisicos o virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucion. p) Presentar en forma mensual
al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacion académica
minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o responsable del
area. q) El contratista debe aplicar antes de la finalizacidn del contrato al proceso de certificacién
de competencias segln normas de competencias que aplican a la obligacidn de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores. r) El contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los
elementos facilitados por el centro de formacién tales como: loker, carné, materiales de
formacidén devolutivos, inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la
bata blanca larga, con el logo del SENA en color naranja en el bolsillo de la parte superior, en el
desarrollo de todas las actividades de formacidn y las que deriven del presente contrato, dentro
y fuera de las instalaciones del SENA. t) Cumplir la ejecucion de la formacidn que se asigne para
el acompafiamiento de aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje SENA, segun lo descrito
en la Guia de orientaciones para la formacién en ambiente virtuales de aprendizaje SENA,
entregado por la Direccidn de Formacién Profesional.

2. Numeroy Fecha del Contrato 3310771 del 24 de enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién programada por el centro
para el drea de virtualizacién

Plazo de ejecucion: Desde el 24 de enero de 2022 hasta el 17 de
diciembre de 2022.

Fecha de Inicio de Ejecucion 24 de enero de 2022.
Fecha de Terminacién de Contrato: 17 de diciembre de 2022
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/cte. ($38.480.400).

Forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
de 2022 por valor de OCHOCIENTOS TREINTA'Y UN
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MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(5831.367). b) diez (10) pagos en los meses de
febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS
M/CTE ($3.563.000) cada uno. ¢) Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2022 por
valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MIL TREINTAY
TRES PESOS M/CTE ($2.019.033).

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Cumplir con la programacion académica
predeterminada por la Coordinacién Académica en los programas y competencias (acorde que se
requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento y el area
temadtica, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias diddcticas activas, formacién por
proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del
contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacion de Aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
(Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o electrénicos,
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y electrénicos. g) Participar
en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del drea especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacién, participacidon en semilleros de investigacion o 4 lineas de
investigacion, en concordancia con el plan que sobre este aspecto tenga definido el area
académica, concertado con el supervisor del contrato. H) Entregar documentos de proyectos de
investigacion, publicaciones, ponencias o productos asociados en caso de participar en la gestion
de semilleros de investigacién del area académica respectiva, en armonia con el plan de trabajo
definido para el mismo. i) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun
las necesidades del entorno. j) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en
qgue imparte Formacion Profesional Integral. k) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento
y Actualizacion de Instructores. |) Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados
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por el Centro de Formacion. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices. n)
Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas virtuales)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién Profesional. o) Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de evaluacién,
actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion
fisicos o virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucion. q) Presentar en forma mensual
al Coordinador Académico el reporte de ejecucidén de actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacion académica
minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o responsable del
area. r) El contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificaciéon
de competencias seglin normas de competencias que aplican a la obligacidn de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores. s) El contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los
elementos facilitados por el centro de formacidon tales como: loker, carné, materiales de
formacién devolutivos, inventarios entre otros. 5 t) El contratista se compromete a hacer uso de
la bata blanca larga, con el logo del SENA en color naranja en el bolsillo de la parte superior, en el
desarrollo de todas las actividades de formacidn y las que deriven del presente contrato, dentro
y fuera de las instalaciones del SENA.

3. Numero y Fecha del Contrato 4510172 de 01 de febrero de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién segln programacion
establecida por el centro, en los diferentes niveles
de formacién para el drea de complementaria

virtual.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero de 2023 hasta el 30 de julio
de 2023.

Fecha de Inicio de Ejecucion 01 de febrero de 2023.

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de julio de 2023.
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL
NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/cte.
(524.580.980).

Forma de Pago: a) seis (6) pagos iguales por los meses de febrero a
julio de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE. ($4.096.830) cada uno.

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Cumplir con la programaciéon académica
predeterminada por la Coordinacién Académica en los programas y competencias (acorde que se
requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento y el area
tematica, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias diddacticas activas, formacién por
proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del
contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacion de Aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
(Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o electrénicos,
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y electrénicos. g) Participar
en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del drea especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion, participacion en semilleros de investigacién o lineas de
investigacion, en concordancia con el plan que sobre este aspecto tenga definido el area
académica, concertado con el supervisor del contrato. H) Entregar documentos de proyectos de
investigacion, publicaciones, ponencias o productos asociados en caso de participar en la gestién
de semilleros de investigacién del area académica respectiva, en armonia con el plan de trabajo
definido para el mismo. i) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de desempeiio, y segun
las necesidades del entorno. j) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion
de instructores del SENA y de 4 otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en
gue imparte Formacidn Profesional Integral. k) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento

y Actualizacion de Instructores. |) Participar en procesos de promocion de los programas de
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Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacion. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices. n)
Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas virtuales)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién Profesional. o) Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacidn profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de evaluacion,
actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion
fisicos o virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucion. q) Presentar en forma mensual
al Coordinador Académico el reporte de ejecucidén de actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucidn de la programacidon académica
minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o responsable del
area. r) El contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacién
de competencias seglin normas de competencias que aplican a la obligacidn de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del
SENA en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formacién y
las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA. t) Cumplir la
ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segln lo descrito en la Guia de orientaciones para la formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion Profesional.

4. Numero y Fecha del Contrato 5263557 de 01 de agosto de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para impartir formacidn segln programacion
establecida por el centro, en los diferentes niveles
de formacién para el drea de complementaria
virtual

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de agosto de 2023 hasta el 15 de
diciembre de 2023.

Fecha de Inicio de Ejecucion 01 de agosto de 2023.
Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2023.
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de DIECIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/cte.
(518.435.735).

Forma de Pago: a) cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto
a noviembre de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) cada uno. b)
Un Jultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE. (52.048.415)

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Cumplir con la programaciéon académica
predeterminada por la Coordinacién Académica en los programas y competencias (acorde que se
requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento y el area
temadtica, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias diddacticas activas, formacién por
proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del
contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacidon de Aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
(Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o electrénicos,
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y electrénicos. g) Participar
en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del drea especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion, participacion en semilleros de investigacidén o lineas de
investigacion, en concordancia con el plan que sobre este aspecto tenga definido el area
académica, concertado con el supervisor del contrato. H) Entregar documentos de proyectos de
investigacion, publicaciones, ponencias o productos asociados en caso de participar en la gestién
de semilleros de investigacion del drea académica respectiva, en armonia con el plan de trabajo
definido para el mismo. i) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun
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las necesidades del entorno. j) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion
de instructores del SENA y de 4 otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en
que imparte Formacidn Profesional Integral. k) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento
y Actualizacion de Instructores. |) Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacién. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices. n)
Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas virtuales)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién Profesional. o) Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de evaluacién,
actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion
fisicos o virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucion. q) Presentar en forma mensual
al Coordinador Académico el reporte de ejecucién de actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacion académica
minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o responsable del
area. r) El contratista debe aplicar antes de la finalizacién del contrato al proceso de certificacion
de competencias seglin normas de competencias que aplican a la obligacidn de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del
SENA en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formaciény
las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA. t) Cumplir la
ejecucién de la formacidn que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia de orientaciones para la formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion Profesional

5. Numero y Fecha del Contrato 5861690 de 01 de febrero de 2024.

Objeto: Prestar los servicios personales indirectos de
caracter temporal para impartir formacion
profesional integral de acuerdo con la modalidad y
el nivel de las especialidades ofertadas por el
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacion.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero de 2024 hasta el 09 de
septiembre de 2024.
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Fecha de Inicio de Ejecucion 01 de febrero de 2024.
Fecha de Terminacion de Contrato: 09 de septiembre de 2024.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/cte.
(532.449.628).

Forma de Pago: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a
agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(54.465.545) cada uno, b) Un Jdltimo pago
correspondiente al mes de septiembre de 2024 por
valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y CUATRO PESOS
M/CTE. ($1.339.664).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con la programacién asociada a fichas y
ambientes establecida por el responsable del area. 2. Ejecutar la formaciéon profesional integral
de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular del programa de formacidn teniendo en cuenta
la normativa y la metodologia SENA. 3. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de formacidon conforme al Estatuto de Formacién
Profesional del SENA. 4. Emitir los juicios de evaluacidn de manera objetiva e integral con base en
los criterios de evaluacién y la ruta de aprendiza y dar a conocer, dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes, los resultados de las evaluaciones, asi como las diferentes novedades
académicas. 5. Registrar los juicios evaluativos en la plataforma SenaSofiaPlus, maximo ocho (8)
dias habiles después de entregadas las evidencias conforme a los resultados de aprendizaje. 6.
Verificar en la plataforma establecida por la entidad la existencia de las evidencias que soportan
el cumplimiento de los diferentes resultados de aprendizaje. 7. Crear y compartir con el
responsable del drea correspondiente el portafolio del instructor y del aprendiz de acuerdo con
el reglamento del aprendiz y la normativa de formacién profesional integral. 8. Documentar y
reportar de manera oportuna las novedades académicas cuando estas ocurrieren, tales como
amonestacion y desercion y demas procesos académicos que se infieren dentro de su proceso, de
acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA. 9. Cumplir y hacer cumplir el manual de
convivencia del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion. 10.
Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccidn de los aprendices de formacidn
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 11. Cooperar en procesos de promociéon y
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publicidad de los Programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgaciéon Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién dentro o fuera de las
instalaciones del CGMLTI y participar en Proyectos de Cooperacidon Nacional e Internacional que
tengan relacion con las actividades del Centro de Formacidon. 12. Garantizar la participacién de
aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo de Bienestar al Aprendiz. 13.
Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién publica relacionados con
elementos propios de la Formacidn Profesional cuando se requiera. 14. Brindar apoyo técnico a
la supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la
Formacién Profesional cuando se requiera. 15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de
formacién, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 16.
Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen. 17.
Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18.
Participar en los proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo aprobados para el centro de
formacién, seglin las lineas programaticas de SENNOVA cuando se requiera. 19. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato. 20. Participar en el proceso de documentacidn de registro
calificado y auto evaluacién de los programas de formacién cuando se requiera. 21. Participar
activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de Formacion en relacién
con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG). 22. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento
del objeto del contrato.

6. Numero y Fecha del Contrato 6742828 de 17 de septiembre de 2024.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter
temporal para atender los procesos de formacién
complementaria virtual, cumpliendo los procesos y
lineamientos de la formacién profesional integral,
de acuerdo con las necesidades del Centro de
Gestidon de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacion.

Plazo de ejecucion: Desde el 17 de septiembre de 2024 hasta el 17 de
diciembre de 2024.

Fecha de Inicio de Ejecucion 17 de septiembre de 2024.

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2024. (Incluido prorroga)
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Prorroga: Presenta prérroga del dia 02 de diciembre de 2024,

hasta el 17 de diciembre de 2024.

Adicion: Presenta adicion del dia 02 de diciembre de 2024,
por valor de QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS SEIS PESOS M/CTE. ($595.406).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de TRECE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/cte.
(513.545.489). (Incluida Adicién)

Forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de
septiembre de 2024 por valor de DOS MILLONES
OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN
PESOS M/CTE. (S2.083.921), b) Dos (2) pagos
iguales por los meses de octubre a noviembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(54.465.545) cada uno c) Un Jdltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
M/CTE.($2.530.478).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los
procesos de la competencia de formacion asignado por la supervision (anexo contrato), segun la
modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formacion. 2.
Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacién Formacidon ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de
formacién virtual: “Cumplir con la Ejecucién de la Formaciéon que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el
instructivo para orientar el desempenfio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccién de Formacién Profesional”. 3. Realizar la evaluacion de los
aprendices acorde a la normatividad y registrarlos oportunamente en los aplicativos dispuestos
por la entidad. 4. Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices
asignados a la coordinacion. 5. Apoyar el proceso de depuracién de aprendices en cumplimiento
de los lineamientos del SENA. 6. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y
apoyar el aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad. 7. Apoyar
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las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los programas de formacidn asociados
con la linea medular que imparte el centro, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del
sector. 8. Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacidn y registro calificado de los programas de formacién en los tiempos
establecidos por el centro de formacion, la Direccién General y el Ministerio de Educacién
Nacional, para la actualizacion de planes y programas de formacién, en sintonia con las
necesidades del entorno y su especialidad 9. Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el
reglamento del aprendiz 10. Apoyar la promocién de los programas de Formacién Profesional
Integral y participar en actividades de divulgacién tecnolégica. 11. Presentar oportunamente los
informes y reportes requeridos sobre las actividades formativas, usando los formatos vy
plataformas indicadas por el SENA. 12. Participar en las actividades convocadas por la supervision
relacionados con la ejecucién del objeto contractual. 13. Velar por el buen uso de los elementos
y equipos ubicados en el lugar donde se preste el servicio. 14. Garantizar la participacion de
aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo de Bienestar al Aprendiz 15.
Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestién documental
relacionada con el objeto contractual. 16. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento
del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
veintiocho (28) dias del mes de enero de 2025.

Firmado
¢ / digitalmente por
Mireya Parra Pinto
- Fecha: 2025.02.03
15:18:01 -05'00
MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) Centro.

4: Di . . . g
Proyectd: Diana J. Campos Alfonso - Contratista — Apoyo Administrative HE

Revisé: Nuvia Cristina Quiroga G — Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo «@{w@
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EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISION JURIDICA DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR
FENALCO DEL TOLIMA “COMFENALCO”

CERTIFICA:

Suscribid con el (a) senor (a), LISETH ALEJANDRA VARELA MELO con cédula
No. 1.110.512.664, las érdenes de prestacion de servicios como Instructor (a) programa

inglés, anos 2018 A 2023 que se relacionan a continuacion:

FECHA FECHA

No INICIO | TERMINACION VALOR DESCRIPCION
578 12/05/2018 | 9/06/2018 $ 460.000,00 Instituto Técnico
1103 18/08/2018 | 15/09/2018 $ 460.000,00 Instituto Técnico
1107 22/09/2018 | 20/10/2018 $ 460.000,00 Instituto Técnico
1540 27/10/2018 | 24/11/2018 $ 460.000,00 Instituto Técnico
1569 1/12/2018 6/12/2018 $ 460.000,00 Instituto Técnico
OPS- 128 2/02/2019 3/03/2019 $ 480.000,00 Instituto Técnico
OPS- 166 9/03/2019 6/04/2019 $ 480.000,00 Instituto Técnico
OPS- 456 5/04/2019 16/04/2019 $ 768.000,00 Instituto Técnico
OPS- 586 27/04/2019 | 25/05/2019 $ 480.000,00 Instituto Técnico
OPS- 633 1/06/2019 29/06/2019 $ 480.000,00 Instituto Técnico
OPS- 1358 1/10/2019 10/10/2019 $ 768.000,00 Instituto Técnico
OPS- 1380 5/10/2019 9/11/2019 $ 480.000,00 Instituto Técnico
OPS- 1433 16/11/2019 | 14/12/2019 $ 480.000,00 Instituto Técnico
OPS- 1687 5/12/2019 18/12/2019 $ 720.000,00 Instituto Técnico

Caja de Compensacion Familiar de Fenalco del Tolima Comfenalco - Nit. 890.700.148-4

icontec

1SO 9001

g CERTIFIED

MANAGEMENT
SYSTEM

Carrera 5 calle 37 esquina, edificio sede

Ibagué — Tolima

Linea gratuita: 01 8000 911 010
Linea de Atencion al Usuario: 608 264 67 10 —277 00 34

PBX: 608 267 00 88
www.comfenalco.com.co
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OPS-121 [ 15/02/2020 | 14/03/2020 $ 500,000 Instituto Técnico
OPS-159 17/02/2020 | 9/03/2020 $ 500,000 Instituto Técnico
OPS-249 | 11/03/2020 | 3/04/2020 $ 500.000,00 Instituto Técnico
OPS-339 | 20/04/2020 | 20/04/2020 $ 100.000,00 Instituto Técnico
21000093 | 19/02/2021 | 8/05/2021 $ 1.040.000,00 | Instituto Técnico
21000111 | 26/02/2021 | 15/05/2021 $1.040.000,00 | Instituto Técnico
21000367 | 28/05/2021 | 28/08/2021 $2.080.000,00 | Instituto Técnico
21000682 | 25/09/2021 | 4/12/2021 $1.040.000,00 | Instituto Técnico
22000156 |26/02/2022 |7/05/2022 $1.080.000,00 | Instituto Técnico
22000465 | 4/06/2022 | 27/08/2022 $1.080.000,00 | Instituto Técnico
22000753 |17/09/2022 |26/11/2022 $1.080.000,00 | Instituto Técnico
23000083 | 4/02/2023 | 8/04/2023 $1.160.000,00 | Instituto Técnico

23000817 | 26/08/2023 | 4/11/2023 $2.320.000,00 | Instituto Técnico

Que el servicio ejercido por el (la) contratista, se prestdé de acuerdo con las
especificaciones objeto del confrato y ha sido en forma independiente, sin
subordinacién, dependencia, sin que exista relacién laboral vinculante entre las
partes.

Ibagué, 5de septiembre de 2023  ALEXANDER  Frmadedaiamente
BARRAGAN  BARRAGAN ALFARO
ALFARO  [Somrosen
ALEXANDER BARRAGAN ALFARO

Jefe Division Juridica
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Cajn de Compensacion Familiar de Fenalco del Tolima Comifenalco
NiL 890.700.148-4

EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISION JURIDICA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR FENALCO DEL TOLIMA “COMFENALCO™
CERTIFICA:

Suscribié con el (a) sefior (a) LISETH ALEJANDRA VARELA MELO, con cédula No.1.110.512.664, las ordenes de prestacién de
servicios como Instructor, aio 2019 y 2020 que se relacionan a continuacion:

FECHA
No. NOMBRE CONTRATISTA FECHA INICIO TERMINACION VALOR SUPERVISOR/DEPENDENCIA

Capacitacion Instituto Técnico-Programa

OPS-128 Varela Melo Liseth Alejandra 2/02/2019 3/03/2019 $480.000 | de Inglés.
Capacitacion Instituto Técnico-Programa

OPS- 166 Varela Melo Liseth Alejandra 9/03/2019 6/04/2019 $480.000 | de Inglés.
Capacitacion Instituto Técnico-Programa

OPS- 456 Varela Melo Liseth Alejandra 5/04/2019 16/04/2019 $768.000 | de Inglés.
Capacitacion Instituto Técnico-Programa

OPS- 586 Varela Melo Liseth Alejandra 27/04/2019 25/05/2019 $480.000 | de Inglés.
Capacitacion Instituto Técnico-Programa

OPS- 633 Varela Melo Liseth Alejandra 1/06/2019 29/06/2019 $480.000 | de Inglés.
Varela Melo Liseth Alejandra Capacitacion Instituto Técnico-Programa

OPS-971 24/08/2019 21/09/2019 $480.000 | de Inglés.
Varela Melo Liseth Alejandra Capacitacion Instituto Técnico-Programa

OPS-972 13/07/2019 17/07/2019 $480.000 | de Inglés.
Capacitacion Instituto Técnico-Programa

OPS- 1358 Varela Melo Liseth Alejandra 1/10/2019 10/10/2019 $768.000 | de Inglés.
Capacitacion Instituto Técnico-Programa

OPS- 1380 Varela Melo Liseth Alejandra 5/10/2019 9/11/2019 $480.000 | de Inglés.
Capacitacion Instituto Técnico-Programa

OPS- 1433 Varela Melo Liseth Alejandra 16/11/2019 14/12/2019 $480.000 | de Inglés.
Capacitacion Instituto Técnico-Programa

OPS- 1687 Varela Melo Liseth Alejandra 5/12/2019 18/12/2019 $720.000 | de Inglés.
0PS-121 Capacitacion Instituto Técnico-Programa

Varela Melo Liseth Alejandra 15/02/2020 14/03/2020 $500,000 | de Inglés.
0PS-159 Capacitacion Instituto Técnico-Programa

Varela Melo Liseth Alejandra 17/02/2020 9/03/2020 $ 500,000 | de Inglés.
0PS-249 Capacitacion Instituto Técnico-Programa

Varela Melo Liseth Alejandra 11/03/2020 3/04/2020 $500,000 | de Inglés.
0PS-339 Capacitacion Instituto Técnico-Programa

Varela Melo Liseth Alejandra 20/04/2020 20/04/2020 $100.000 | de Inglés.
Capacitacion Instituto Técnico-Programa

20200140 Varela Melo Liseth Alejandra 24/07/2020 26/09/2020 $2.000.000 | de Inglés.
Capacitacion Instituto Técnico-Programa

20200203 Varela Melo Liseth Alejandra 21/08/2020 24/10/2020 $1.000.000 | de Inglés.
Capacitacion Instituto Técnico-Programa

20200380 Varela Melo Liseth Alejandra 30/10/2020 11/12/2020 $2.000.000 | de Inglés.

Que el servicio ejercido por el (la) contratista, se presté de acuerdo con las especificaciones objeto del contrato
y ha sido en forma independiente, sin subordinacién, dependencia, sin que exista relacién laboral vinculante
entre las partes.

Ibagué, 6 de noviembre de 2020
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ALEXANDER BARRAGAN ALFARO
Jefe Division Juridica

Carrera 5 calle 37 esquina, edificio sede

Ibagué ~ Tolima

Lineca gratuita: 01 8000 911 010

Linea de Atencion al Usuario: (8) 264 67 10 - 277 00 34
PBX:(8) 267 00 88

www.comfenalco.com.co

VIBILAZO SuporSubsidio < )



20200035

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEFENALCO DEL TOLIMA "COMFENALCO” Y LISETH

ALEJANDRA VARELA MELO
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL

EL CONTRATANTE TOLIMA “"COMFENALCO”

NIT 890. 700. 148 — 4

JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA LUBIN SERRANO TELLO

C.C. 14.226.896

EL CONTRATISTA LISETH ALEJANDRA VARELA MELO

CC 1,110,512,664

DIRECCION MZ A CA 25 Barrio Andalucia Real — Ibagué
tel.:3005723275

VALOR DEL CONTRATO $925,000.00.

OBJETO Comfenalco Tolima contrata los servicios de Liseth
Alejandra Varela Melo, para: Dictar curso en el programa
ingles nivel IX vy NIVEL XI en plataforma virtual
COMFENALCO, con una intensidad de 37 horas. Conforme
a la propuesta presentada.

INICIACION A partir de la legalizacion del presente contrato y suscripcion
del acta de inicio.

TERMINACION 32dias

Entre los suscritos ya identificados y descritos anteriormente, actuando nombre de las instituciones
que representamos, hemos decidido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS INSTRUCTORES, contenido en las siguientes clausulas:

CLAUSULAS:
PRIMERA.-OBJETO.- Comfenalco Tolima contrata los servicios de Liseth Alejandra Varela
Melo, para: Dictar curso en el programa ingles nivel IX y NIVEL XI en plataforma virtual
COMFENALCO, con una intensidad de 37 horas. Conforme a la propuesta presentada.
SEGUNDA.-CARACTERISTICAS ESPECIALES DEL OBJETO A CONTRATAR.- El servicio
objeto del contrato serd prestado de conformidad con la cotizacién presentada por el
contratista, la cual hace parte integral del presente contrato. TERCERA.-VALOR..-Las partes
fijan como valor de la orden la suma de NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MONEDA
CTE ($925,000.00). CUARTA.- FORMA DE PAGO.- La Caja pagara al contratista la suma
descrita anteriormente, previa presentacion de la factura o documento equivalente en las
instalaciones de la Corporacion, con el visto bueno del Supervisor de la Orden u Contrato,
ubicada en la carrera 53. Con calle 37 esquina, edificio Comfenalco en la Ciudad de Ibagué.
Para los responsables de expedir la factura electronica, ésta se debe remitir al correo
fac.proveedores@comfenalco.com.co con el lleno de los requisitos legales del Decreto 2242 de



noviembre 24 de 2015, informando el nimero del contrato u orden de servicio. QUINTA.-
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA.- 1) El contratista a la hora de dictar el
curso deberd cumplir con las normas de bioseguridad aplicadas al area. 2) Impartir su
conocimiento en forma clara y oportuna a cada uno de los participantes del programa, 3)
Prestar el servicio en el tiempo y en las condiciones establecidas por el contratista, 4) Atender
los requerimientos hechos por el supervisor del contrato, 5) Estar afiliado al sistema de
seguridad social Integral durante la ejecucion del presente contrato, 6) Realizar el servicio
objeto del presente contrato en las caracteristicas prescritas por el Contratista, las cuales fueron
ofertadas en la propuesta econdmica, 7) Poner al servicio del contratante toda su capacidad y
experiencia para cumplir con el objeto del presente contrato 8) El Contratista se obliga a
presentar las facturas o documentos equivalentes de forma oportuna, conforme al calendario
establecido en Comfenalco Tolima, factura en su contenido debe indicar el nimero de orden
de servicio, compra o contrato suscrito, o en su defecto anexar copia del documento contractual
que corresponda. Asi como el soporte de recibo a satisfaccion del bien, servicio o la respectiva
Acta de liquidacion de conformidad con el contrato. La documentacidon se debe radicar con
fecha del mes y dentro del mes al que corresponda la adquisicidon del bien o servicio. De no
radicarse antes de la fecha limite, se recibiran al mes siguiente con fecha de factura del periodo
siguiente. 9) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato. SEXTA.-
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.- 1) Suministrar listados del personal matriculado y
demas formatos, 2) Poner a disposicién del contratista las instalaciones del Instituto Técnico
para el normal desarrollo del presente contrato, 3) Tramitar en tiempo prudencial las cuentas
de cobro de conformidad con el nUmero de horas dictadas, 4) Realizar la supervision del servicio
a través del supervisor designado para tal fin, 5) Las demas que se deriven de la naturaleza
del presente contrato. SEPTIMA.-INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las partes
manifiestan de manera clara y expresa no hallarse incursos en alguna de las causales de
inhabilidades o incompatibilidades previstas en el decreto 2463 de 1981, que les impida celebrar
este contrato. OCTAVA.- DURACION.- El término de duracion del presente contrato sera el
comprendido a partir de la legalizacion del mismo y suscripcion del acta de inicio por las partes
al cuatro (4) de Julio de 2020 (Fecha de Terminacion). Sin embargo, cualquiera de las partes
podra dar por terminado el presente contrato total o parcialmente y sin que medie justa
causa a través de una comunicacion enviada a la otra parte con 15 dias calendario de
anticipacion, y sin que esta decision genere el pago de indemnizacién alguna. PARAGRAFO.-
La suspension de la ejecucion del contrato Unicamente se hara por acuerdo entre las partes o
por imprevistos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente aprobados, en tal caso las partes
suscribiran un documento anexo de suspensién de la prestacidn, dentro del cual se dejara
constancia de las causas que dieron origen a la misma y que el término de suspension se
descontara del plazo inicialmente pactado. NOVENA.- SUPERVISION.-La supervision del
contrato sera realizada por el Jefe del Dpto de Capacitaciéon y Bibliotecas de la corporacion.
DECIMA .- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.-El presente contrato no genera
ningun tipo de relacion laboral entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA, por tanto, ninguna
otra contraprestacion. EIl CONTRATISTA, hara presencia en tiempo aleatorio de acuerdo con
las necesidades y requerimientos que ameriten sus servicios. Las partes dejan expresa
constancia que, por no existir relacién laboral alguna entre el CONTRATANTE vy el
CONTRATISTA o el personal que este Ultimo utilice en la ejecucién del objeto del presente
contrato, su relacion contractual se regira por las normas y principios del Cddigo Civil.



Igualmente EI CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramente que se encuentra
afiliado junto con las personas que emplee en la ejecucidn del contrato, al Sistema General de
Seguridad Social Integral. DECIMA PRIMERA.- MANEJO DE CONFLICTO DE

INTERES.- Con el fin establecer mecanismos de transparencia en la correcta aplicaciéon de los
recursos del sistema de subsidio familiar, este contrato se acogera y se sujetara a lo dispuesto
en la Ley 789 de 2002, con sus decretos reglamentarios y demas normas concordantes, en lo
relacionado con el manejo de conflictos de interés entre las partes intervinientes. DECIMA
SEGUNDA.- CLAUSULA COMPROMISORIA.- Las partes contratantes acuerdan que las
diferencias que ocurran derivadas de la celebracidn, ejecucién, desarrollo, terminacion y liquidacién
del presente contrato se trataran y resolveran por un Tribunal de Arbitramento designado por las
partes, que funcionara en la Cdmara de Comercio de Ibagué, de acuerdo con las siguientes reglas:
a) El Tribunal fallara en derecho; b) El tribunal estara integrado por un (1) arbitro designado por
las partes. c) La organizacién interna del Tribunal y Procedimiento se sujetaran a las reglas
previstas en las disposiciones legales que regulan los centros de arbitraje y conciliacion mercantil;
d) El Tribunal funcionara en la ciudad de Ibagué, en el Centro de Conciliacion y/o Arbitraje de la
Camara de Comercio de Ibagué. DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD ANTE
AUTORIDAD.- Cada una de las partes sera responsable en forma separada e independiente ante
las autoridades nacionales, departamentales o distritales, del cumplimiento de las obligaciones
legales, fiscales, cambiarias y aduaneras por las obligaciones que éstas tengan en razon de la
actividad que cada una desarrolla. Si por causa del incumplimiento de éstas obligaciones de LA
CONTRATANTE se viere involucrada legalmente ante cualquier autoridad de gobierno, éste
Convenio se dara por terminado en forma inmediata, sin perjuicio de la indemnizacién a que
hubiere lugar. DECIMA CUARTA.- INDEMNIDAD.- El CONTRATISTA debera mantener indemne
a COMFENALCO respecto de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa
las actuaciones del CONTRATISTA. Comfenalco le comunicara de manera oportuna al
CONTRATISTA, luego de recibido el reclamo, para que este pueda adoptar las medidas necesarias
para defenderse ante el tercero de manera judicial o extrajudicial y cumplir con esta obligacién en
los términos de ley. DECIMA QUINTA.- CONFIDENCIALIDAD.- Ninguna de las PARTES debera
revelar los términos y condiciones de este contrato, sin obtener primero el consentimiento por
escrito de la otra PARTE, excepto cuando sea requerido por orden judicial. Las PARTES acuerdan
la proteccion y salvaguarda de la otra PARTE de manera reciproca. Las PARTES se comprometen
a que en ningin momento, de ninguna manera, directa o indirectamente, divulgara o comunicara
a ninguna persona natural o juridica informacién relacionada con los negocios de la otra PARTE,
de sus clientes, proveedores o socios de negocios, durante el término del presente contrato y cinco
(5) aflos mas, a menos que resulte imperativo para el desarrollo del objeto del presente contrato.
Adicionalmente, las PARTES se comprometen a no transmitir, trasladar, alterar, suprimir o borrar
informacion confidencial del domicilio de una de las PARTES, sin autorizacion previa, expresa y
escrita de la otra. El incumplimiento de las obligaciones consagradas en ésta clausula se considera
como incumplimiento grave del contrato, pudiendo cualquiera de las PARTES terminar en forma
anticipada el contrato celebrado, sin perjuicio de las reclamaciones a que tenga derecho el
afectado, por los perjuicios que le hayan sido causados. DECIMA SEXTA.- HABEAS DATA.- El
CONTRATISTA se compromete a dar cumplimiento a la politica de proteccion de datos del
CONTRATANTE y a garantizar el uso adecuado y legal de la informacién conforme el alcance del
presente contrato. DECIMA SEPTIMA.- CESION.- EL CONTRATISTA no podra ceder ni
subcontratar parcial o totalmente el presente contrato a un tercero, salvo autorizacion expresa y



escrita del Contratante. DECIMA OCTAVA.-TERMINACION.-EL CONTRATANTE podra dar por
terminado el presente contrato, cuando ocurra cualquiera de las siguientes causas: a) Por muerte
del contratista, cuando se trate de una persona natural, b) Por incumplir cualquiera de las clausulas
de este contrato, c) Por manifestacién expresa del auditaje realizado por personal profesional e
idéneo de que no se esta desarrollando el servicio de conformidad con lo pactado. Asi mismo, el
presente contrato, podra darse por terminado entre las partes por las siguientes causas: a) Por
mutuo acuerdo, b) Por expiracion del plazo pactado, c) Por liquidacion de la Personeria Juridica del
Contratante o del Contratista. DECIMA NOVENA.LIQUIDACION.- El presente contrato debera
liqguidarse de comun acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
terminacion, si vencido el plazo no existe acuerdo sobre el contenido de la misma sera practicada
directamente por Comfenalco y se comunicara al CONTRATISTA en el domicilio fijado en el
presente contrato. VIGESIMA.DOCUMENTOS DEL CONTRATO.- Hacen parte integral del
presente contrato, los siguientes documentos: a) La propuesta econdmica presentada por el
CONTRATISTA, la cual fue aprobada por el Comprador. b) Todos los documentos que se suscriban
por parte de los supervisores del contrato, con ocasion del cumplimiento de este.

En constancia de aceptacion, las partes firman siendo el dos (03) del mes de Junio del afio 2020.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

Akjondra \arla Mo

LUBIN SERRANO TELLO LISETH ALEJANDRA VARELA MELO
JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA 1,110,512,664

FREDY CASTRO PRADO VO. Bo. Division Juridica
JEFE DPTO DE CAPACITACION Y BIBLIOTECAS
Supervisor

Proyecto: EDGAR ANDRES DIAZ CUELLAR,



20200140

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA "COMFENALCO” Y LISETH

ALEJANDRA VARELA MELO
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL

EL CONTRATANTE TOLIMA “"COMFENALCO”

NIT 890. 700. 148 -4

JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA LUBIN SERRANO TELLO

C.C. cc.14.226.896

EL CONTRATISTA LISETH ALEJANDRA VARELA MELO

CC 1,110,512,664

DIRECCION MZ A CA 25 B/ Andalucia Real de Ibagué. Tel:

3005723275

VALOR DEL CONTRATO $2,000,000.00.

OBJETO Comfenalco Tolima contrata los servicios de Liseth
Alejandra Varela Melo, para: Dictar curso en el programa
ingles M.C.E.R. nivel X y nivel XII, en la plataforma virtual,
con una intensidad de 40 horas cada nivel. Conforme a la
propuesta presentada.

INICIACION A partir de la legalizacion del presente contrato y suscripcion
del acta de inicio.

TERMINACION 64 dias

Entre los suscritos ya identificados y descritos anteriormente, actuando nombre de las instituciones que
representamos, hemos decidido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
INSTRUCTORES, contenido en las siguientes clausulas:

CLAUSULAS:
PRIMERA.-OBJETO..- Comfenalco Tolima contrata los servicios de Liseth Alejandra Varela Melo,
para: Dictar curso en el programa ingles M.C.E.R. nivel X y nivel XII, en la plataforma virtual, con
una intensidad de 40 horas cada nivel. Conforme a la propuesta presentada.
SEGUNDA.CARACTERISTICAS ESPECIALES DEL OBJETO A CONTRATAR..- El servicio objeto
del contrato sera prestado de conformidad con la cotizacién presentada por el contratista, la cual
hace parte integral del presente contrato. TERCERA.-VALOR..- Las partes fijan como valor de la
orden la suma de DOS MILLONES DE PESOS MONEDA CTE ($2,000,000.00).CUARTA.-FORMA
DE PAGO.- La Caja pagara al contratista la suma descrita anteriormente, previa presentacion de
la factura o documento equivalente en las instalaciones de la Corporacién, con el visto bueno del
Supervisor de la Orden u Contrato, ubicada en la carrera 52. Con calle 37 esquina, edificio
Comfenalco en la Ciudad de Ibagué. Para los responsables de expedir la factura electrénica, ésta se
debe remitir al correo fac.proveedores@comfenalco.com.co con el lleno de los requisitos legales del
Decreto 2242 de noviembre 24 de 2015, informando el nimero del contrato u orden de servicio.
QUINTA.-OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA.- 1) El contratista a la hora de



dictar el curso debera cumplir con las normas de bioseguridad aplicadas al area. 2) Impartir su
conocimiento en forma clara y oportuna a cada uno de los participantes del programa, 3) Prestar el
servicio en el tiempo y en las condiciones establecidas por el contratista, 4) Atender los
requerimientos hechos por el supervisor del contrato, 5) Estar afiliado al sistema de seguridad social
Integral durante la ejecucidén del presente contrato, 6) Realizar el servicio objeto del presente
contrato en las caracteristicas prescritas por el Contratista, las cuales fueron ofertadas en la
propuesta econdmica, 7) Poner al servicio del contratante toda su capacidad y experiencia para
cumplir con el objeto del presente contrato 8) El Contratista se obliga a presentar las facturas o
documentos equivalentes de forma oportuna, conforme al calendario establecido en Comfenalco
Tolima, factura en su contenido debe indicar el nimero de orden de servicio, compra o contrato
suscrito, o en su defecto anexar copia del documento contractual que corresponda. Asi como el
soporte de recibo a satisfaccion del bien, servicio o la respectiva Acta de liquidaciéon de conformidad
con el contrato. La documentacion se debe radicar con fecha del mes y dentro del mes al que
corresponda la adquisicion del bien o servicio. De no radicarse antes de la fecha limite, se recibiran
al mes siguiente con fecha de factura del periodo siguiente. 9) Las demas que se deriven de la
naturaleza del presente contrato. SEXTA.-OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.- 1) Suministrar
listados del personal matriculado y demas formatos, 2) Poner a disposicion del contratista las
instalaciones del Instituto Técnico para el normal desarrollo del presente contrato, 3) Tramitar en
tiempo prudencial las cuentas de cobro de conformidad con el nimero de horas dictadas, 4) Realizar
la supervision del servicio a través del supervisor designado para tal fin, 5) Las demas que se deriven
de la naturaleza del presente contrato. SEPTIMA.-INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
Las partes manifiestan de manera clara y expresa no hallarse incursos en alguna de las causales de
inhabilidades o incompatibilidades previstas en el decreto 2463 de 1981, que les impida celebrar
este contrato. OCTAVA.-DURACION.- El termino de duracidon del presente contrato sera el
comprendido a partir de la legalizacion de la presente orden y suscripcion del acta de inicio por las
partes al veintiseis (26) de Septiembre de 2020 (Fecha de Terminacioén). Sin embargo, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el presente contrato total o parcialmente y sin que medie
justa causa a través de una comunicacion enviada a la otra parte con 15 dias calendario de
anticipacion, y sin que esta decisién genere el pago de indemnizacién alguna. PARAGRAFO.- La
suspension de la ejecucidn del contrato Unicamente se hara por acuerdo entre las partes o por
imprevistos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente aprobados, en tal caso las partes
suscribiran un documento anexo de suspension de la prestacidn, dentro del cual se dejara constancia
de las causas que dieron origen a la misma y que el término de suspensién se descontara del plazo
inicialmente pactado. NOVENA.-SUPERVISION.- La supervision del contrato sera realizada por
JEFE DEPARTAMENTO CAPACITACION Y BIBLIOTECAS. DECIMA.- INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA actuard por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no
estara sometido a subordinacion laboral con el CONTRATANTE vy sus derechos se limitaran de
acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA y el pago de los valores estipulados por el objeto del contrato. DECIMA
PRIMERA.EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.-El presente contrato no genera ningln
tipo de relacién laboral entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA, por tanto, ninguna otra
contraprestacion. EI CONTRATISTA, hard presencia en tiempo aleatorio de acuerdo con las
necesidades y requerimientos que ameriten sus servicios. Las partes dejan expresa constancia que,
por no existir relacion laboral alguna entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA o el personal que
este Ultimo utilice en la ejecucidn del objeto del presente contrato, su relacién contractual se regira



por las normas y principios del Codigo Civil. Igualmente EI CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramente

que se encuentra afiliado junto con las personas que emplee en la ejecucion del contrato, al Sistema
General de Seguridad Social Integral. DECIMA SEGUNDA.-MANEJO DE CONFLICTO DE
INTERES.- Con el fin establecer mecanismos de transparencia en la correcta aplicacion de los
recursos del sistema de subsidio familiar, este contrato se acogera y se sujetara a lo dispuesto
en la Ley 789 de 2002, con sus decretos reglamentarios y demas normas concordantes, en lo
relacionado con el manejo de conflictos de interés entre las partes intervinientes. DECIMA
TERCERA.-CLAUSULA COMPROMISORIA .- Las partes contratantes acuerdan que las diferencias
que ocurran derivadas de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacién y liquidacion del presente
contrato se trataran y resolveran por un Tribunal de Arbitramento designado por las partes, que
funcionara en la Camara de Comercio de Ibagué, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El Tribunal fallara en derecho; b) El tribunal estara integrado por un (1) arbitro designado por las
partes. ¢) La organizacidn interna del Tribunal y Procedimiento se sujetaran a las reglas previstas
en las disposiciones legales que regulan los centros de arbitraje y conciliacién mercantil; d) El
Tribunal funcionara en la ciudad de Ibagué, en el Centro de Conciliacidn y/o Arbitraje de la Cdmara
de Comercio de Ibagué. DECIMA CUARTA.-RESPONSABILIDAD ANTE AUTORIDAD.- Cada
una de las partes sera responsable en forma separada e independiente ante las autoridades
nacionales, departamentales o distritales, del cumplimiento de las obligaciones legales, fiscales,
cambiarias y aduaneras por las obligaciones que éstas tengan en razon de la actividad que cada una
desarrolla. Si por causa del incumplimiento de éstas obligaciones del CONTRATANTE se viere
involucrada legalmente ante cualquier autoridad de gobierno, éste Convenio se dara por terminado
en forma inmediata, sin perjuicio de la indemnizacidn a que hubiere lugar. DECIMA
QUINTA.INDEMNIDAD.- El CONTRATISTA debera mantener indemne a COMFENALCO respecto
de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del
CONTRATISTA. Comfenalco le comunicara de manera oportuna al CONTRATISTA, luego de recibido
el reclamo, para que este pueda adoptar las medidas necesarias para defenderse ante el tercero de
manera judicial o extrajudicial y cumplir con esta obligacion en los términos de ley. DECIMA
SEXTA.-CONFIDENCIALIDAD.- Ninguna de las PARTES debera revelar los términos y condiciones
de este contrato, sin obtener primero el consentimiento por escrito de la otra PARTE, excepto cuando
sea requerido por orden judicial. Las PARTES acuerdan la proteccion y salvaguarda de la otra PARTE
de manera reciproca. Las PARTES se comprometen a que en ningiin momento, de ninguna manera,
directa o indirectamente, divulgara o comunicara a ninguna persona natural o juridica informacion
relacionada con los negocios de la otra PARTE, de sus clientes, proveedores o socios de negocios,
durante el término del presente contrato y cinco (5) anos mas, a menos que resulte imperativo para
el desarrollo del objeto del presente contrato. Adicionalmente, las PARTES se comprometen a no
transmitir, trasladar, alterar, suprimir o borrar informacion confidencial del domicilio de una de las
PARTES, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la otra. El incumplimiento de las obligaciones
consagradas en ésta clausula se considera como incumplimiento grave del contrato, pudiendo
cualquiera de las PARTES terminar en forma anticipada el contrato celebrado, sin perjuicio de las
reclamaciones a que tenga derecho el afectado, por los perjuicios que le hayan sido causados.
DECIMA SEPTIMA.-HABEAS DATA.- El CONTRATISTA se compromete a dar cumplimiento a la
politica de proteccion de datos del CONTRATANTE y a garantizar el uso adecuado y legal de la
informacion conforme el alcance del presente contrato. DECIMA OCTAVA.-CESION.- EL
CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar parcial o totalmente el presente contrato a un tercero,
salvo autorizacidn expresa y escrita del Contratante. DECIMA NOVENA.-IMPUESTOS.- EL



CONTRATANTE descontara del valor total del contrato, el valor de los impuestos o retenciones a
que haya lugar por Ley. VIGESIMA.-TERMINACION.-EL CONTRATANTE podra dar por terminado
unilateralmente la presente Orden cuando ocurra cualquiera de las siguientes causas: a) Por muerte
del contratista, cuando se trate de una persona natural, b) Por incumplir cualquiera de las clausulas
de esta Orden, c) Por manifestacion expresa del auditaje realizado por personal profesional e idéneo
de que no se esta desarrollando el servicio de conformidad con lo pactado. Asi mismo, la presente
Orden podra darse por terminado entre las partes por las siguientes causas: a) Por mutuo acuerdo,
b) Por expiracién del plazo pactado, c) Por liquidacion de la Personeria Juridica del Contratante o del
Contratista. VIGESIMA PRIMERA.-DELEGACION Y SUSTITUCION.- Queda prohibida la
delegacion o sustitucion por parte del Contratista de los asuntos encomendados en virtud del
presente contrato. VIGESIMA SEGUNDA.- USO DE LAS INSTALACIONES.- El CONTRATISTA
utilizara las instalaciones de Comfenalco Tolima Unica y exclusivamente para atender el servicio que
presta al contratante. VIGESIMA TERCERA.-LIQUIDACION.- El presente contrato debera
liguidarse de comudn acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
terminacion, si vencido el plazo no existe acuerdo sobre el contenido de la misma sera practicada
directamente por Comfenalco y se comunicara al CONTRATISTA en el domicilio fijado en el presente
contrato. VIGESIMA CUARTA.-DOCUMENTOS DEL CONTRATO.- Hacen parte integral del
presente contrato, los siguientes documentos: a) La propuesta econdmica presentada por el
CONTRATISTA, la cual fue aprobada por el CONTRATANTE. b) Las pdlizas que se constituyan para
garantizar el presente contrato. c) Todos los documentos que se suscriban por parte de los
supervisores del contrato, con ocasion del cumplimiento de este. VIGESIMA
QUINTA.DOMICILIO.- Las partes fijan como domicilio para efectos de las comunicaciones que
deban dirigirse en desarrollo de la ejecucion del contrato, la del CONTRATANTE vy la del
CONTRATISTA en las direcciones que estan establecidas en el RUT de cada una.

En constancia de aceptacion, las partes firman a los veinticuatro (24) dias del mes de Julio del ano
2020.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

Alkjordra \larela Me lo

LUBIN SERRANO TELLO LISETH ALJANDRA VARELA MELO
JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA 1,110,512,664
PI
A 77 AL ) S i
FREDY CASTRO PRADO VO. Bo. Divisién Juridica
JEFE DPTO DE CAPACITACION Y BIBLIOTECAS
Supervisor

Proyecto: EDGAR ANDRES DIAZ CUELLAR,



20200203

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA “"COMFENALCO” Y LISETH
ALEJANDRA VARELA MELO

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL

EL CONTRATANTE TOLIMA “"COMFENALCO”

NIT 890. 700. 148 — 4

JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA LUBIN SERRANO TELLO

C.C. cc.14.226.896

EL CONTRATISTA LISETH ALEJANDRA VARELA MELO

CC 1,110,512,664

DIRECCION MZ A CA 25 B/ Andalucia Real de Ibagué.
Tel.:3005723275

VALOR DEL CONTRATO $1,000,000.00.

OBJETO Comfenalco Tolima contrata los servicios de Liseth

Alejandra Varela Melo, para: Dictar curso en el programa
ingles M.C.E.R. nivel XIV en la plataforma virtual, con una
intensidad de 40 horas. Conforme a la propuesta

presentada

INICIACION A partir de la legalizacion del presente contrato vy
suscripcion del acta de inicio.

TERMINACION 64 dias

Entre los suscritos ya identificados y descritos anteriormente, actuando nombre de las instituciones que
representamos, hemos decidido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
INSTRUCTORES, contenido en las siguientes clausulas:

CLAUSULAS:
PRIMERA.-OBJETO..- Comfenalco Tolima contrata los servicios de Liseth Alejandra Varela Melo,
para: Dictar curso en el programa ingles M.C.E.R. nivel XIV en la plataforma virtual, con una
intensidad de 40 horas. Conforme a la propuesta presentada. SEGUNDA.-CARACTERISTICAS
ESPECIALES DEL OBJETO A CONTRATAR..- El servicio objeto del contrato sera prestado de
conformidad con la cotizacion presentada por el contratista, la cual hace parte integral del presente
contrato. TERCERA.-VALOR..- Las partes fijan como valor de la orden la suma de UN MILLON DE
PESOS MONEDA CTE ($1,000,000.00). CUARTA.-FORMA DE PAGO.- La Caja pagara al contratista
la suma descrita anteriormente, previa presentacion de la factura o documento equivalente en las
instalaciones de la Corporacion, con el visto bueno del Supervisor de la Orden u Contrato, ubicada
en la carrera 52. Con calle 37 esquina, edificio Comfenalco en la Ciudad de Ibagué. Para los
responsables de expedir la factura electrénica, ésta se debe remitir al correo
fac.proveedores@comfenalco.com.co con el lleno de los requisitos legales del Decreto 2242 de
noviembre 24 de 2015, informando el nimero del contrato u orden de servicio. QUINTA.-
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA.- 1) El contratista a la hora de dictar el curso
debera cumplir con las normas de bioseguridad aplicadas al area. 2) Impartir su conocimiento en
forma clara y oportuna a cada uno de los participantes del programa, 3) Prestar el servicio en el
tiempo y en las condiciones establecidas por el contratista, 4) Atender los requerimientos hechos



por el supervisor del contrato, 5) Estar afiliado al sistema de seguridad social Integral durante la
ejecucion del presente contrato, 6) Realizar el servicio objeto del presente contrato en las
caracteristicas prescritas por el Contratista, las cuales fueron ofertadas en la propuesta econdmica,
7) Poner al servicio del contratante toda su capacidad y experiencia para cumplir con el objeto del
presente contrato 8) El Contratista se obliga a presentar las facturas o documentos equivalentes de
forma oportuna, conforme al calendario establecido en Comfenalco Tolima, factura en su contenido
debe indicar el nimero de orden de servicio, compra o contrato suscrito, o en su defecto anexar
copia del documento contractual que corresponda. Asi como el soporte de recibo a satisfaccion del
bien, servicio o la respectiva Acta de liquidacién de conformidad con el contrato. La documentacién
se debe radicar con fecha del mes y dentro del mes al que corresponda la adquisicion del bien o
servicio. De no radicarse antes de la fecha limite, se recibiran al mes siguiente con fecha de factura
del periodo siguiente. 9) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato. SEXTA.-
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.- 1) Suministrar listados del personal matriculado y demas
formatos, 2) Poner a disposicion del contratista las instalaciones del Instituto Técnico para el normal
desarrollo del presente contrato, 3) Tramitar en tiempo prudencial las cuentas de cobro de
conformidad con el nimero de horas dictadas, 4) Realizar la supervision del servicio a través del
supervisor designado para tal fin, 5) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato
tal fin, 5) Las demds que se deriven de la naturaleza del presente contrato. SEPTIMA.-
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las partes manifiestan de manera clara y expresa
no hallarse incursos en alguna de las causales de inhabilidades o incompatibilidades previstas en el
decreto 2463 de 1981, que les impida celebrar este contrato. OCTAVA.-DURACION.- El termino
de duracion del presente contrato sera el comprendido a partir de la legalizaciéon del presente
contrato y suscripcion del acta de inicio por las partes al veinticuatro (24) de Octubre de 2020 (Fecha
de Terminacién). Sin embargo, cualquiera de las partes podra dar por terminado el presente contrato
total o parcialmente y sin que medie justa causa a través de una comunicacién enviada a la otra
parte con 15 dias calendario de anticipacion, y sin que esta decision genere el pago de indemnizacion
alguna. PARAGRAFO.- La suspension de la ejecucion del contrato Gnicamente se hara por acuerdo
entre las partes o por imprevistos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente aprobados, en tal
caso las partes suscribiran un documento anexo de suspension de la prestacion, dentro del cual se
dejara constancia de las causas que dieron origen a la misma y que el término de suspension se
descontara del plazo inicialmente pactado. NOVENA.-SUPERVISION.- La supervision del contrato
sera realizada por JEFE DEPARTAMENTO CAPACITACION Y BIBLIOTECAS. DECIMA.-
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con
absoluta autonomia y no estard sometido a subordinacion laboral con el CONTRATANTE y sus
derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA y el pago de los valores estipulados por el objeto del contrato.
DECIMA PRIMERA.-EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.-El presente contrato no genera
ningun tipo de relacion laboral entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA, por tanto, ninguna
otra contraprestacion. EIl CONTRATISTA, hara presencia en tiempo aleatorio de acuerdo con las
necesidades y requerimientos que ameriten sus servicios. Las partes dejan expresa constancia que,
por no existir relacion laboral alguna entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA o el personal que
este Ultimo utilice en la ejecucidn del objeto del presente contrato, su relacién contractual se regira
por las normas y principios del Cddigo Civil. Igualmente EI CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramente que se encuentra afiliado junto con las personas que emplee en la ejecucion
del contrato, al Sistema General de Seguridad Social Integral. DECIMA SEGUNDA.-MANEJO DE



CONFLICTO DE INTERES.- Con el fin establecer mecanismos de transparencia en la correcta
aplicacion de los recursos del sistema de subsidio familiar, este contrato se acogera y se sujetara
a lo dispuesto en la Ley 789 de 2002, con sus decretos reglamentarios y demas normas
concordantes, en lo relacionado con el manejo de conflictos de interés entre las partes intervinientes.
DECIMA TERCERA.-CLAUSULA COMPROMISORIA .- Las partes contratantes acuerdan que las
diferencias que ocurran derivadas de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacion
del presente contrato se trataran y resolveran por un Tribunal de Arbitramento designado por las
partes, que funcionara en la Cdmara de Comercio de Ibagué, de acuerdo con las siguientes reglas:
a) El Tribunal fallard en derecho; b) El tribunal estara integrado por un (1) arbitro designado por las
partes. c) La organizacion interna del Tribunal y Procedimiento se sujetaran a las reglas previstas
en las disposiciones legales que regulan los centros de arbitraje y conciliacion mercantil; d) El
Tribunal funcionara en la ciudad de Ibagué, en el Centro de Conciliacion y/o Arbitraje de la Cdmara
de Comercio de Ibagué. DECIMA CUARTA.-RESPONSABILIDAD ANTE AUTORIDAD.- Cada
una de las partes sera responsable en forma separada e independiente ante las autoridades
nacionales, departamentales o distritales, del cumplimiento de las obligaciones legales, fiscales,
cambiarias y aduaneras por las obligaciones que éstas tengan en razén de la actividad que cada una
desarrolla. Si por causa del incumplimiento de éstas obligaciones del CONTRATANTE se viere
involucrada legalmente ante cualquier autoridad de gobierno, éste Convenio se dara por terminado
en forma inmediata, sin perjuicio de la indemnizacién a que hubiere lugar. DECIMA QUINTA.-
INDEMNIDAD.- EI CONTRATISTA debera mantener indemne a COMFENALCO respecto de
cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del
CONTRATISTA. Comfenalco le comunicara de manera oportuna al CONTRATISTA, luego de recibido
el reclamo, para que este pueda adoptar las medidas necesarias para defenderse ante el tercero de
manera judicial o extrajudicial y cumplir con esta obligaciéon en los términos de ley. DECIMA
SEXTA.-CONFIDENCIALIDAD.- Ninguna de las PARTES debera revelar los términos y condiciones
de este contrato, sin obtener primero el consentimiento por escrito de la otra PARTE, excepto cuando
sea requerido por orden judicial. Las PARTES acuerdan la proteccion y salvaguarda de la otra PARTE
de manera reciproca. Las PARTES se comprometen a que en ninglin momento, de ninguna manera,
directa o indirectamente, divulgara o comunicard a ninguna persona natural o juridica informacion
relacionada con los negocios de la otra PARTE, de sus clientes, proveedores o socios de negocios,
durante el término del presente contrato y cinco (5) afios mas, a menos que resulte imperativo para
el desarrollo del objeto del presente contrato. Adicionalmente, las PARTES se comprometen a no
transmitir, trasladar, alterar, suprimir o borrar informacién confidencial del domicilio de una de las
PARTES, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la otra. El incumplimiento de las obligaciones
consagradas en ésta clausula se considera como incumplimiento grave del contrato, pudiendo
cualquiera de las PARTES terminar en forma anticipada el contrato celebrado, sin perjuicio de las
reclamaciones a que tenga derecho el afectado, por los perjuicios que le hayan sido causados.
DECIMA SEPTIMA.-HABEAS DATA.- El CONTRATISTA se compromete a dar cumplimiento a la
politica de proteccién de datos del CONTRATANTE y a garantizar el uso adecuado y legal de la
informaciéon conforme el alcance del presente contrato. DECIMA OCTAVA.-CESION.- EL
CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar parcial o totalmente el presente contrato a un tercero,
salvo autorizacion expresa y escrita del Contratante. DECIMA NOVENA.-IMPUESTOS.- EL
CONTRATANTE descontara del valor total del contrato, el valor de los impuestos o retenciones a
que haya lugar por Ley. VIGESIMA.-TERMINACION.-EL CONTRATANTE podra dar por terminado
unilateralmente el presente contrato cuando ocurra cualquiera de las siguientes causas: a) Por



muerte del contratista, cuando se trate de una persona natural, b) Por incumplir cualquiera de las
clausulas de este contrato, c) Por manifestacion expresa del auditaje realizado por personal
profesional e idoneo de que no se esta desarrollando el servicio de conformidad con lo pactado. Asi
mismo, el presente contrato podra darse por terminado entre las partes por las siguientes causas:
a) Por mutuo acuerdo, b) Por expiracion del plazo pactado, c) Por liquidacién de la Personeria
Juridica del Contratante o del Contratista. VIGESIMA PRIMERA.-DELEGACION Y
SUSTITUCION.- Queda prohibida la delegacion o sustitucién por parte del Contratista de los
asuntos encomendados en virtud del presente contrato. VIGESIMA SEGUNDA.- USO DE LAS
INSTALACIONES.- El CONTRATISTA utilizara las instalaciones de Comfenalco Tolima Unica y
exclusivamente para atender el servicio que presta al contratante. VIGESIMA TERCERA.-
LIQUIDACION.- El presente contrato debera liquidarse de comun acuerdo por las partes dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, si vencido el plazo no existe acuerdo sobre el
contenido de la misma sera practicada directamente por Comfenalco y se comunicard al
CONTRATISTA en el domicilio fijado en el presente contrato. VIGESIMA CUARTA.-
DOCUMENTOS DEL CONTRATO.- Hacen parte integral del presente contrato, los siguientes
documentos: a) La propuesta econdmica presentada por el CONTRATISTA, la cual fue aprobada por
el CONTRATANTE. b) Las pdlizas que se constituyan para garantizar el presente contrato. c) Todos
los documentos que se suscriban por parte de los supervisores del contrato, con ocasién del
cumplimiento de este. VIGESIMA QUINTA.-DOMICILIO.- Las partes fijan como domicilio para
efectos de las comunicaciones que deban dirigirse en desarrollo de la ejecucion del contrato, la del
CONTRATANTE y la del CONTRATISTA en las direcciones que estan establecidas en el RUT de cada
una.

En constancia de aceptacion, las partes firman a los veintitn (21) dias del mes de Agosto del afo
2020.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

Aljordra \arla Melo

LUBIN SERRANO TELLO LISETH ALEJANDRA VARELA MELO
JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA 1,110,512,664

RAUL HERANDO IDARRAGA TRIANA VO. Bo. Divisién Juridica

JEFE DPTO DE CAPACITACION Y BIBLIOTECAS (E)

Supervisor

Proyecto: EDGAR ANDRES DIAZ CUELLAR,



20200380

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA "COMFENALCO” Y LISETH
ALEJANDRA VARELA MELO

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL

EL CONTRATANTE TOLIMA “COMFENALCQ"

NIT 890. 700. 148 - 4

JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA LUBIN SERRANO TELLO

C.C. cc.14.226.896

EL CONTRATISTA LISETH ALEJANDRA VARELA MELO

CcC 1,110,512,664

DIRECCION MZ A CA 25 B/ Andalucia Real de Ibagué.
Tel.:3005723275

VALOR DEL CONTRATO $2,000,000.00.

OBJETO Comfenalco Tolima contrata los servicios de Liseth

Alejandra Varela Melo, para: dictar en el programa ingles
M.C.E.R. nivel XI L.M.V. 6:30 PM A 8:30 PM y XIII sabados
de 8:00 am a 12:00pm en la plataforma virtual, con una
intensidad de 40 horas cada nivel (total 80 horas).
Conforme la propuesta presentada.

INICIACION A partir de la legalizacion del presente contrato y suscripcion
del acta de inicio.
TERMINACION 42 dias

Entre los suscritos ya identificados y descritos anteriormente, actuando nombre de las instituciones que
representamos, hemos decidido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
INSTRUCTORES, contenido en las siguientes clausulas:

CLAUSULAS:

PRIMERA.-OBJETO..- Comfenalco Tolima contrata los servicios de Liseth Alejandra Varela Melo, para:
dictar en el programa ingles M.C.E.R. nivel XI L.M.V. 6:30 PM A 8:30 PM vy XIII sabados de 8:00 am a
12:00pm en la plataforma virtual, con una intensidad de 40 horas cada nivel (total 80 horas). Conforme
la propuesta presentada. SEGUNDA.-CARACTERISTICAS ESPECIALES DEL OBJETO A

CONTRATAR..- El servicio objeto del contrato sera prestado de conformidad con la cotizacion presentada
por el contratista, la cual hace parte integral del presente contrato. TERCERA.-VALOR..- Las partes
fijan como valor de la orden la suma de DOS MILLONES DE PESOS MONEDA CTE ($2,000,000.00).
CUARTA.-FORMA DE PAGO.- La Caja pagara al contratista la suma descrita anteriormente, previa
presentacion de la factura o documento equivalente en las instalaciones de la Corporacion, con el visto
bueno del Supervisor de la Orden u Contrato, ubicada en la carrera 52. Con calle 37 esquina, edificio
Comfenalco en la Ciudad de Ibagué. Para los responsables de expedir la factura electrénica, ésta se debe
remitir al correo fac.proveedores@comfenalco.com.co con el lleno de los requisitos legales del Decreto
2242 de noviembre 24 de 2015, informando el nimero del contrato u orden de servicio. QUINTA.-
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA.- 1) El contratista a la hora de dictar el curso



debera cumplir con las normas de bioseguridad aplicadas al area. 2) Impartir su conocimiento en forma
clara y oportuna a cada uno de los participantes del programa, 3) Prestar el servicio en el tiempo y en
las condiciones establecidas por el contratista, 4) Atender los requerimientos hechos por el supervisor del
contrato, 5) Estar afiliado al sistema de seguridad social Integral durante la ejecucidén del presente
contrato, 6) Realizar el servicio objeto del presente contrato en las caracteristicas prescritas por el
Contratista, las cuales fueron ofertadas en la propuesta econdmica, 7) Poner al servicio del contratante
toda su capacidad y experiencia para cumplir con el objeto del presente contrato 8) El Contratista se
obliga a presentar las facturas o documentos equivalentes de forma oportuna, conforme al calendario
establecido en Comfenalco Tolima, factura en su contenido debe indicar el nimero de orden de servicio,
compra o contrato suscrito, o en su defecto anexar copia del documento contractual que corresponda.
Asi como el soporte de recibo a satisfaccion del bien, servicio o la respectiva Acta de liquidacion de
conformidad con el contrato. La documentacion se debe radicar con fecha del mes y dentro del mes al
que corresponda la adquisicion del bien o servicio. De no radicarse antes de la fecha limite, se recibiran
al mes siguiente con fecha de factura del periodo siguiente. 9) Las demas que se deriven de la naturaleza
del presente contrato. SEXTA.-OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.- 1)

Suministrar listados del personal matriculado y demas formatos, 2) Poner a disposicion del contratista las
instalaciones del Instituto Técnico para el normal desarrollo del presente contrato, 3) Tramitar en tiempo
prudencial las cuentas de cobro de conformidad con el nimero de horas dictadas, 4) Realizar la
supervision del servicio a través del supervisor designado para tal fin, 5) Las demas que se deriven de la
naturaleza del presente contrato tal fin, 5) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente
contrato. SEPTIMA.-INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las partes manifiestan de manera
clara y expresa no hallarse incursos en alguna de las causales de inhabilidades o incompatibilidades
previstas en el decreto 2463 de 1981, que les impida celebrar este contrato. OCTAVA.-DURACION.- El
termino de duracion del presente contrato sera el comprendido a partir de la legalizacion del presente
contrato y suscripcion del acta de inicio por las partes, al once (11) de Diciembre de 2020 (Fecha de
Terminacion). Sin embargo, cualquiera de las partes podra dar por terminado el presente contrato total
o parcialmente y sin que medie justa causa a través de una comunicacion enviada a la otra parte con 15
dias calendario de anticipacion, y sin que esta decisién genere el pago de indemnizacion alguna.
PARAGRAFO.- La suspension de la ejecucién del contrato Unicamente se hard por acuerdo entre las
partes o por imprevistos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente aprobados, en tal caso las partes
suscribiran un documento anexo de suspension de la prestacion, dentro del cual se dejara constancia de
las causas que dieron origen a la misma y que el término de suspension se descontara del plazo
inicialmente pactado. NOVENA.-SUPERVISION.- La supervision del contrato sera realizada por JEFE
DEPARTAMENTO CAPACITACION Y BIBLIOTECAS. DECIMA.-GARANTIAS.- Para garantizar el
cumplimiento de todas sus obligaciones, el Contratista debera constituir a favor del CONTRATANTE
dentro de los 10 dias siguientes a la suscripcion del contrato garantia a favor de particulares con una
compafiia de seguros legalmente establecida en el pais y que cubra los siguientes amparos:
.PARAGRAFO PRIMERO.- Las pdlizas deberan estar acompafiadas del original del recibo de pago, en
caso contrario se surtira el incumplimiento del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. El no cumplimiento
de los términos de otorgamiento de la garantia o el documento que acredite el pago de la misma,
generara incumplimiento a las obligaciones contractuales. DECIMA PRIMERA.-CLAUSULA PENAL.-
En el caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones previstas
en este contrato dard derecho al CONTRATANTE a reclamar de este el 0% del valor del contrato, sin
necesidad de requerimiento ni constitucién en mora y sin perjuicio de reclamar otros perjuicios que se
generen con ocasion del incumplimiento. DECIMA SEGUNDA.-INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA..-EL CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estara
sometido a subordinacion laboral con el CONTRATANTE vy sus derechos se limitaran de acuerdo con la
naturaleza del contrato. DECIMA TERCERA.-EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.-El presente



contrato no genera ninguln tipo de relacion laboral entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA, por
tanto, ninguna otra contraprestacion. El CONTRATISTA, hara presencia en tiempo aleatorio de acuerdo
con las necesidades y requerimientos que ameriten sus servicios. Las partes dejan expresa constancia
que, por no existir relacion laboral alguna entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA o el personal que
este Ultimo utilice en la ejecucion del objeto del presente contrato, su relacion contractual se regira por
las normas y principios del Cédigo Civil. Igualmente EI CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de
juramento que se encuentra afiliado junto con las personas que emplee en la ejecucién del contrato, al

Sistema General de Seguridad Social Integral. DECIMA CUARTA.-MANEJO DE CONFLICTO DE
INTERES.- Con el fin establecer mecanismos de transparencia en la correcta aplicacion de los recursos
del sistema de subsidio familiar, este contrato se acogera y se sujetara a lo dispuesto en la Ley 789
de 2002, con sus decretos reglamentarios y demas normas concordantes, en lo relacionado con el manejo
de conflictos de interés entre las partes intervinientes. DECIMA QUINTA.-CLAUSULA
COMPROMISORIA.- Las partes contratantes acuerdan que las diferencias que ocurran derivadas de la
celebracidn, ejecucién, desarrollo, terminacidn y liquidacion del presente contrato se trataran y resolveran
por un Tribunal de Arbitramento designado por las partes, que funcionara en la Camara de Comercio de
Ibagué, de acuerdo con las siguientes reglas: a) El Tribunal fallara en derecho; b) El tribunal estara
integrado por un (1) arbitro designado por las partes. c) La organizacion interna del Tribunal y
Procedimiento se sujetaran a las reglas previstas en las disposiciones legales que regulan los centros de
arbitraje y conciliacion mercantil; d) El Tribunal funcionara en la ciudad de Ibagué, en el Centro de
Conciliacién y/o Arbitraje de la Camara de Comercio de Ibagué. DECIMA SEXTA.-RESPONSABILIDAD
ANTE AUTORIDAD..- Cada una de las partes sera responsable en forma separada e independiente
ante las autoridades nacionales, departamentales o distritales, del cumplimiento de las obligaciones
legales, fiscales, cambiarias y aduaneras por las obligaciones que éstas tengan en razon de la actividad
que cada una desarrolla. DECIMA SEPTIMA.-INDEMNIDAD.-EI CONTRATISTA debera mantener
indemne al CONTRATANTE respecto de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
causa las actuaciones del CONTRATISTA. En consecuencia, el CONTRATISTA asumira totalmente
cualquier reclamacion y pago de perjuicios que promueva un tercero contra EL CONTRATANTE o
cualquiera de sus funcionarios, con ocasion del presente Contrato, excluyendo asi la solidaridad ante un
eventual litigio. DECIMA OCTAVA.-CONFIDENCIALIDAD.- Ninguna de las PARTES debera revelar los
términos y condiciones de este contrato, sin obtener primero el consentimiento por escrito de la otra
PARTE, excepto cuando sea requerido por orden judicial. Las PARTES acuerdan la proteccion y
salvaguarda de la otra PARTE de manera reciproca. Las PARTES se comprometen a que en ninguln
momento, de ninguna manera, directa o indirectamente, divulgara o comunicara a ninguna persona
natural o juridica informacion relacionada con los negocios de la otra PARTE, de sus clientes, proveedores
0 socios de negocios, durante el término del presente contrato y cinco (5) afios mas, a menos que resulte
imperativo para el desarrollo del objeto del presente contrato. Adicionalmente, las PARTES se
comprometen a no transmitir, trasladar, alterar, suprimir o borrar informacion confidencial del domicilio
de una de las PARTES, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la otra. El incumplimiento de las
obligaciones consagradas en ésta clausula se considera como incumplimiento grave del contrato,
pudiendo cualquiera de las PARTES terminar en forma anticipada el contrato celebrado, sin perjuicio de
las reclamaciones a que tenga derecho el afectado, por los perjuicios que le hayan sido causados.
DECIMA NOVENA.-HABEAS DATA..- El CONTRATISTA se compromete a dar cumplimiento a la politica
de proteccion de datos del CONTRATANTE y a garantizar el uso adecuado y legal de la informacion
conforme el alcance del presente contrato. VIGESIMA.-CESION.-EL CONTRATISTA no podra ceder ni
subcontratar parcial o totalmente el presente contrato a un tercero, salvo autorizacion expresa y escrita
del Contratante. VIGESIMA PRIMERA.-IMPUESTOS.- EL CONTRATANTE descontara del valor total
del contrato, el valor de los impuestos o retenciones a que haya lugar por Ley. VIGESIMA
SEGUNDA.TERMINACION.-EL CONTRATANTE podra dar por terminado unilateralmente la presente



Orden cuando ocurra cualquiera de las siguientes causas: a) Por muerte del contratista, cuando se trate
de una persona natural, b) Por incumplir cualquiera de las clausulas de esta Orden, c) Por manifestacion
expresa del auditaje realizado por personal profesional e idoneo de que no se esta desarrollando el
servicio de conformidad con lo pactado. Asi mismo, la presente Orden podra darse por terminado entre
las partes por las siguientes causas: a) Por mutuo acuerdo, b) Por expiracion del plazo pactado, c) Por
liquidacion de la Personeria Juridica del Contratante o del Contratista. VIGESIMA TERCERA.-
DELEGACION Y SUSTITUCION.- Queda prohibida la delegacion o sustitucion por parte del Contratista
de los asuntos encomendados en virtud del presente contrato. VIGESIMA CUARTA.-USO DE LAS
INSTALACIONES.- El CONTRATISTA utilizara las instalaciones de Comfenalco Tolima Unica y
exclusivamente para atender el servicio que presta al contratante. VIGESIMA
QUINTA.LIQUIDACION.-E|l presente contrato debera liquidarse de comin acuerdo por las partes
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, si vencido el plazo no existe acuerdo sobre
el contenido de la misma sera practicada directamente por Comfenalco y se comunicara al CONTRATISTA
en el domicilio fijado en el presente contrato. VIGESIMA SEXTA.-DOCUMENTOS DEL CONTRATO.-
Hacen parte integral del presente contrato, los siguientes documentos: a) La propuesta econdmica
presentada por el CONTRATISTA, la cual fue aprobada por el CONTRATANTE. b) Las pdlizas que se
constituyan para garantizar el presente contrato. c) Todos los documentos que se suscriban por parte de
los supervisores del contrato, con ocasién del cumplimiento de este. VIGESIMA SEPTIMA.-
DOMICILIO.-Las partes fijan como domicilio para efectos de las comunicaciones que deban dirigirse en
desarrollo de la ejecucion del contrato, la del CONTRATANTE vy la del CONTRATISTA en las direcciones
gue estan establecidas en el RUT. .- . .- .

En constancia de aceptacion, las partes firman siendo el treinta (30) del mes de octubre del ano 2020.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

Aljordra \arla Mclo

LUBIN SERRANO TELLO LISETH ALEJANDRA VARELA MELO
JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA 1,110,512,664

S

FREDY CASTRO PRADO VO. Bo. Diviéén Juridica

JEFE DPTO DE CAPACITACION Y BIBLIOTECAS
Supervisor

Proyecto: EDGAR ANDRES DIAZ CUELLAR,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA "COMFENALCO” Y LISETH

ALEJANDRA VARELA MELO
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL

EL CONTRATANTE TOLIMA “"COMFENALCO”

NIT 890. 700. 148 — 4

JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA LUBIN SERRANO TELLO

C.C. €c.14.226.896

EL CONTRATISTA LISETH ALEJANDRA VARELA MELO

CcC 1,110,512,664

DIRECCION MZ A CA 25 B/ Andalucia Real de Ibagué. Tel:3005723275

VALOR DEL CONTRATO $1,000,000.00.

OBJETO Comfenalco Tolima contrata los servicios de Liseth
Alejandra Varela Melo, para: Dictar curso en el programa
ingles M.C.E.R. nivel XV, sabados de 2:00 pm a 6:00 pm en
la plataforma virtual, con una intensidad de 40 horas.
Conforme a la propuesta presentada

INICIACION A partir de la legalizacion del presente contrato y suscripcion
del acta de inicio.

TERMINACION 28 dias

Entre los suscritos ya identificados y descritos anteriormente, actuando nombre de las instituciones que
representamos, hemos decidido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
INSTRUCTORES, contenido en las siguientes clausulas:

CLAUSULAS:
PRIMERA.-OBJETO..- Comfenalco Tolima contrata los servicios de Liseth Alejandra Varela Melo, para:
Dictar curso en el programa ingles M.C.E.R. nivel XV, sabados de 2:00 pm a 6:00 pm en la plataforma
virtual, con una intensidad de 40 horas. Conforme a la propuesta presentada.
SEGUNDA.CARACTERISTICAS ESPECIALES DEL OBJETO A CONTRATAR..- El servicio objeto del
contrato sera prestado de conformidad con la cotizacion presentada por el contratista, la cual hace parte
integral del presente contrato. TERCERA.-VALOR..- Las partes fijan como valor de la orden la suma de
UN MILLON DE PESOS MONEDA CTE ($1,000,000.00). CUARTA.-FORMA DE PAGO.- .- La Caja pagara
al contratista la suma descrita anteriormente, previa presentacion de la factura o documento equivalente
en las instalaciones de la Corporacion, con el visto bueno del Supervisor de la Orden u Contrato, ubicada
en la carrera 52. Con calle 37 esquina, edificio Comfenalco en la Ciudad de Ibagué. Para los responsables
de expedir la factura electrdnica, ésta se debe remitir al correo fac.proveedores@comfenalco.com.co con
el lleno de los requisitos legales del Decreto 2242 de noviembre 24 de 2015, informando el nimero del
contrato u orden de servicio. QUINTA.-OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA.- 1) El
contratista a la hora de dictar el curso debera cumplir con las normas de bioseguridad aplicadas al area.
2) Impartir su conocimiento en forma clara y oportuna a cada uno de los participantes del programa, 3)
Prestar el servicio en el tiempo y en las condiciones establecidas por el contratista, 4) Atender los



requerimientos hechos por el supervisor del contrato, 5) Estar afiliado al sistema de seguridad social
Integral durante la ejecucion del presente contrato, 6) Realizar el servicio objeto del presente contrato
en las caracteristicas prescritas por el Contratista, las cuales fueron ofertadas en la propuesta econémica,
7) Poner al servicio del contratante toda su capacidad y experiencia para cumplir con el objeto del
presente contrato 8) El Contratista se obliga a presentar las facturas o documentos equivalentes de forma
oportuna, conforme al calendario establecido en Comfenalco Tolima, factura en su contenido debe indicar
el niUmero de orden de servicio, compra o contrato suscrito, o en su defecto anexar copia del documento
contractual que corresponda. Asi como el soporte de recibo a satisfaccion del bien, servicio o la respectiva
Acta de liquidaciéon de conformidad con el contrato. La documentacion se debe radicar con fecha del
mes y dentro del mes al que corresponda la adquisicién del bien o servicio. De no radicarse antes de la
fecha limite, se recibiran al mes siguiente con fecha de factura del periodo siguiente. 9) Las demas que
se deriven de la naturaleza del presente contrato. SEXTA.-OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.- 1)
Suministrar listados del personal matriculado y demas formatos, 2) Poner a disposicion del contratista las
instalaciones del Instituto Técnico para el normal desarrollo del presente contrato, 3) Tramitar en tiempo
prudencial las cuentas de cobro de conformidad con el nimero de horas dictadas, 4) Realizar la
supervision del servicio a través del supervisor designado para tal fin, 5) Las demas que se deriven de la
naturaleza del presente contrato tal fin, 5) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente
contrato. SEPTIMA.-INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las partes manifiestan de manera
clara y expresa no hallarse incursos en alguna de las causales de inhabilidades o incompatibilidades
previstas en el decreto 2463 de 1981, que les impida celebrar este contrato. OCTAVA.-DURACION.- El
termino de duracion del presente contrato sera el comprendido a partir de la legalizacién del presente
contrato y suscripcion del acta de inicio por las partes, al once (11) de diciembre de 2020 (Fecha de
Terminacién). Sin embargo, cualquiera de las partes podra dar por terminado el presente contrato total
o parcialmente y sin que medie justa causa a través de una comunicacion enviada a la otra parte con 15
dias calendario de anticipacion, y sin que esta decision genere el pago de indemnizaciéon alguna.
PARAGRAFO.- La suspension de la ejecucion del contrato Unicamente se hard por acuerdo entre las
partes o por imprevistos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente aprobados, en tal caso las partes
suscribiran un documento anexo de suspension de la prestacién, dentro del cual se dejara constancia de
las causas que dieron origen a la misma y que el término de suspension se descontara del plazo
inicialmente pactado. NOVENA.-SUPERVISION.- La supervisién del contrato serd realizada por JEFE
DEPARTAMENTO CAPACITACION Y BIBLIOTECAS. DECIMA.-GARANTIAS.- Para garantizar el
cumplimiento de todas sus obligaciones, el Contratista debera constituir a favor del CONTRATANTE
dentro de los 10 dias siguientes a la suscripcion del contrato garantia a favor de particulares con una
compafiila de seguros legalmente establecida en el pais y que cubra los siguientes amparos:
.PARAGRAFO PRIMERO.- Las pdlizas deberan estar acompanadas del original del recibo de pago, en
caso contrario se surtira el incumplimiento del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. El no cumplimiento
de los términos de otorgamiento de la garantia o el documento que acredite el pago de la misma,
generara incumplimiento a las obligaciones contractuales. DECIMA PRIMERA.-CLAUSULA PENAL.-
En el caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones previstas
en este contrato dard derecho al CONTRATANTE a reclamar de este el 0% del valor del contrato, sin
necesidad de requerimiento ni constitucion en mora y sin perjuicio de reclamar otros perjuicios que se
generen con ocasion del incumplimiento. DECIMA SEGUNDA.-INDEPENDENCIA DEL

CONTRATISTA..-EL CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estara
sometido a subordinacion laboral con el CONTRATANTE vy sus derechos se limitaran de acuerdo con la
naturaleza del contrato. DECIMA TERCERA.-EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.-El presente
contrato no genera ningun tipo de relacién laboral entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA, por
tanto, ninguna otra contraprestacion. EIl CONTRATISTA, hara presencia en tiempo aleatorio de acuerdo
con las necesidades y requerimientos que ameriten sus servicios. Las partes dejan expresa constancia



que, por no existir relacion laboral alguna entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA o el personal que
este Ultimo utilice en la ejecucidn del objeto del presente contrato, su relacion contractual se regira por
las normas y principios del Cédigo Civil. Igualmente EI CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de
juramento que se encuentra afiliado junto con las personas que emplee en la ejecucién del contrato, al
Sistema General de Seguridad Social Integral. DECIMA CUARTA.-MANEJO DE CONFLICTO DE
INTERES.- Con el fin establecer mecanismos de transparencia en la correcta aplicacion de los recursos
del sistema de subsidio familiar, este contrato se acogera y se sujetara a lo dispuesto en la Ley 789
de 2002, con sus decretos reglamentarios y demas normas concordantes, en lo relacionado con el manejo
de conflictos de interés entre las partes intervinientes. DECIMA QUINTA.-CLAUSULA
COMPROMISORIA.- Las partes contratantes acuerdan que las diferencias que ocurran derivadas de la
celebracion, ejecucién, desarrollo, terminacion y liquidacion del presente contrato se trataran y resolveran
por un Tribunal de Arbitramento designado por las partes, que funcionara en la Camara de Comercio de
Ibagué, de acuerdo con las siguientes reglas: a) El Tribunal fallara en derecho; b) El tribunal estara
integrado por un (1) arbitro designado por las partes. c) La organizacién interna del Tribunal y
Procedimiento se sujetaran a las reglas previstas en las disposiciones legales que regulan los centros de
arbitraje y conciliaciéon mercantil; d) El Tribunal funcionara en la ciudad de Ibagué, en el Centro de
Conciliacién y/o Arbitraje de la Cdmara de Comercio de Ibagué. DECIMA SEXTA.-RESPONSABILIDAD
ANTE AUTORIDAD..- Cada una de las partes sera responsable en forma separada e independiente
ante las autoridades nacionales, departamentales o distritales, del cumplimiento de las obligaciones
legales, fiscales, cambiarias y aduaneras por las obligaciones que éstas tengan en razon de la actividad
gue cada una desarrolla. DECIMA SEPTIMA.-INDEMNIDAD.-EI CONTRATISTA debera mantener
indemne al CONTRATANTE respecto de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
causa las actuaciones del CONTRATISTA. En consecuencia, el CONTRATISTA asumira totalmente
cualquier reclamacion y pago de perjuicios que promueva un tercero contra EL CONTRATANTE o
cualquiera de sus funcionarios, con ocasion del presente Contrato, excluyendo asi la solidaridad ante un
eventual litigio. DECIMA OCTAVA.-CONFIDENCIALIDAD.- Ninguna de las PARTES debera revelar los
términos y condiciones de este contrato, sin obtener primero el consentimiento por escrito de la otra
PARTE, excepto cuando sea requerido por orden judicial. Las PARTES acuerdan la proteccion vy
salvaguarda de la otra PARTE de manera reciproca. Las PARTES se comprometen a que en ningun
momento, de ninguna manera, directa o indirectamente, divulgard o comunicara a ninguna persona
natural o juridica informacién relacionada con los negocios de la otra PARTE, de sus clientes, proveedores
0 socios de negocios, durante el término del presente contrato y cinco (5) afios mas, a menos que resulte
imperativo para el desarrollo del objeto del presente contrato. Adicionalmente, las PARTES se
comprometen a no transmitir, trasladar, alterar, suprimir o borrar informacion confidencial del domicilio
de una de las PARTES, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la otra. El incumplimiento de las
obligaciones consagradas en ésta cldusula se considera como incumplimiento grave del contrato,
pudiendo cualquiera de las PARTES terminar en forma anticipada el contrato celebrado, sin perjuicio de
las reclamaciones a que tenga derecho el afectado, por los perjuicios que le hayan sido causados.
DECIMA NOVENA.-HABEAS DATA..- El CONTRATISTA se compromete a dar cumplimiento a la politica
de proteccion de datos del CONTRATANTE y a garantizar el uso adecuado y legal de la informacion
conforme el alcance del presente contrato. VIGESIMA.-CESION.-EL CONTRATISTA no podra ceder ni
subcontratar parcial o totalmente el presente contrato a un tercero, salvo autorizacion expresa y escrita
del Contratante. VIGESIMA PRIMERA.-IMPUESTOS.- EL CONTRATANTE descontara del valor total
del contrato, el valor de los impuestos o retenciones a que haya lugar por Ley. VIGESIMA
SEGUNDA.TERMINACION.-EL CONTRATANTE podra dar por terminado unilateralmente la presente
Orden cuando ocurra cualquiera de las siguientes causas: a) Por muerte del contratista, cuando se trate
de una persona natural, b) Por incumplir cualquiera de las cladusulas de esta Orden, c) Por manifestacion
expresa del auditaje realizado por personal profesional e idoneo de que no se esta desarrollando el



servicio de conformidad con lo pactado. Asi mismo, la presente Orden podra darse por terminado entre
las partes por las siguientes causas: a) Por mutuo acuerdo, b) Por expiracion del plazo pactado, c) Por
liquidacién de la Personeria Juridica del Contratante o del Contratista. VIGESIMA TERCERA.-
DELEGACION Y SUSTITUCION.- Queda prohibida la delegacion o sustitucion por parte del Contratista
de los asuntos encomendados en virtud del presente contrato. VIGESIMA CUARTA.-USO DE LAS
INSTALACIONES.- El CONTRATISTA utilizara las instalaciones de Comfenalco Tolima Unica y
exclusivamente para atender el servicio que presta al contratante. VIGESIMA
QUINTA.LIQUIDACION.-El presente contrato debera liquidarse de comun acuerdo por las partes
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién, si vencido el plazo no existe acuerdo sobre
el contenido de la misma sera practicada directamente por Comfenalco y se comunicara al CONTRATISTA
en el domicilio fijado en el presente contrato. VIGESIMA SEXTA.-DOCUMENTOS DEL CONTRATO.-
Hacen parte integral del presente contrato, los siguientes documentos: a) La propuesta econdmica
presentada por el CONTRATISTA, la cual fue aprobada por el CONTRATANTE. b) Las pdlizas que se
constituyan para garantizar el presente contrato. ¢) Todos los documentos que se suscriban por parte de
los supervisores del contrato, con ocasion del cumplimiento de este. VIGESIMA SEPTIMA.-
DOMICILIO.-Las partes fijan como domicilio para efectos de las comunicaciones que deban dirigirse en
desarrollo de la ejecucion del contrato, la del CONTRATANTE vy la del CONTRATISTA en las direcciones
que estan establecidas en el RUT.

En constancia de aceptacion, las partes firman siendo el trece (13) del mes de noviembre del ano 2020.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

Akjordra \arla Mo

LUBIN SERRANO TELLO LISETH ALEJANDRA VARELA MELO
JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA 1,110,512,664

FREDY CASTRO PRADO VO. Bo. Division Juridica
JEFE DPTO DE CAPACITACION Y BIBLIOTECAS
Supervisor

Proyecto: EDGAR ANDRES DIAZ CUELLAR,



SENA
Certificacion No. 183

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora LISETH ALEJANDRA VARELA MELO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1110.512.664 celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato  : 17-00591 del 8 de marzo de 2019

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO
INSTRUCTOR, POR PERIODO FIJO, PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE
FORMACION PROFESIONAL, VIRTUAL Y/O PRESENCIAL EN EL AREA DE
COCINA.

Plazo de ejecucién: 8 de marzo de 2019 al 30 de noviembre de 2019

Fecha de Inicio ejecucion: 8 de marzo de 2019

Fecha fin de ejecucion: 30 de noviembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) El contratista se compromete a cumplir con el manual que
orienta el desempefio de instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 1) Adelantar todas las
gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de
acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2) Ejecutar el contrato con autonomia e
independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe
dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario académico, la
programacién de clases, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas pedagogicas,
criterios de evaluacién, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios,
conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos y la adquisiciéon de
competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional, 3) vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida
y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato
suscrito. 4) Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion
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del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y
aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electronicos
(revisarlos periédicamente y contestar requerimientos), velar por la correcta utilizaciéon de la imagen
institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar
que requieran divulgacion, y participar activamente en las reuniones citadas por el Centro (Procesos
de induccidén, Grupos Primarios, Comités de Evaluacién y Seguimiento, entre otros). 5) Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u
overol que le hayan sido sugeridos por ia Subdireccién de Centro, cuando asi se requiera. 6) Debera
promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industnal. 7)
Mantener actualizado y a paz y salvo en los pagos correspondientes a Entidades Promotoras de
Salud, Fondo de Pensiones y Administradora de riesgos laborales, de acuerdo a las normas vigentes,
lo cual sera un requisito para cada uno de los pagos por los servicios prestados, asi como para la
legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social integral.
Igualmente acreditar encontrarse a paz y salvo en el pago de apertes o impuestos cuyo recaudo sea
a favor del SENA, cuando le corresponda, como requisito previo para cada pago que se le vaya a
efectuar. 8) Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de las matriculas, evaluaciones y
demds novedades de los aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los
aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y
correctamente los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion sera
requisito para el pago. 9) Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices
en los procesos de formulacién, elaboracion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.
10) Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefic de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 11) Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccién. 12) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos;
Creacién de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 13) El
Coordinador Académico del centro podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen |a integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 14) Dar
cumplimiento a |as disposiciones contenidas en el Decreto 0723 de 2013 “por el cual se reglamenta
la afiliacién obligatoria al Sistema General de Riesqos Laborales de las personas vinculadas a través
de un contrato de formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas
y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo”, en lo que le atafe
por su calidad de contratista de prestacion de servicios profesionales. 15) Procurar el cuidado integral
de su salud. 18) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumird su costo. 17) Informar oportunamente al SENA la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 18) Participar en las actividades de
Prevencién y Promocion organizadas por el SENA, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Viglas Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 19) Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
20) Informar oportunamente al SENA toda novedad derivada del contrato. 21) Promover en los
aprendices ser libre pensadores, con capacidad critica, solidarios, emprendedores y lideres. 22). Las
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actividades que se plantean deben promover el aprendizaje significativo, |a solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las TIC y el trabajo
Colaborativo. 23). Generar, motivar y liderar procesos de retroalimentacion colectiva e individual, que
facilite el aprendizaje y evidencie logros asociados a cada una de las competencias adquiridas. 24).
Reforzar las actividades tendientes a desarrollar competencias. 25). El contratista NO podra tener
simultaneamente contratos en diferentes Centros de Formacion o Dependencias de la Entidad. 26) El
contratista se compromete durante la ejecucién del contrato, a aplicar al proceso de certificacion de
competencias segin normas de competencias que aplican a la actividad de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagodgicas de los instructores, como
evidencia del cumplimiento de esta obligacion debera entregar la certificacion correspondiente. 27).
Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misién institucional del SENA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn regidtrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 2 dias del mes de octubre de 2019.

FRANCY ALBERTO VALLEJO BERRIO
Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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Certificaciéon No. 280
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) LISETH ALEJANDRA VARELA MELO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1110512664, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacioén:

1. Ndmero y Fecha del Contrato : 913 del 24 de enero de 2018

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de una persona natural para
impartir formacion en el areade GASTRONOMIA en el marco del programa FORMACION COMPLEMENTARIA
VIRTUALde acuerdo a lo concetado con Ila red de conocimiento TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES definidas por la Direccion General del SENA y asi cumplir las metas establecidas para el
Centro Comercio y Servicios en la vigencia 2018

Plazo: Diez (10) meses sin exceder el 14 de diciembre de 2018

Inicio de Ejecucion: 01-02-2018
Término de ejecucioén: 30-11-2018

2. Nimero y Fecha del Contrato : 1008 del 27 de febrero de 2017

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal de una persona natural para impartir formacion en el
area de FAMILIA DE GASTRONOMIA en el marco del Programa de Virtualizacion, y asi cumplir las
metas establecidas para el Centro de Comercio y Servicios en la vigencia 2.017, de acuerdo a lo
concertado con la Red de Conocimiento en TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES definida por la
Direccion Nacional del Sena.

Inicio de Ejecucion: 28-02-2017
Término de ejecucion: 29-11-2017

Obligaciones especificas. Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista debera aplicar los
procedimientos relacionados con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral y demas procesos que hacen
parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacion con la formacion a impartir. 2. Comprometerse
a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecucion del contrato y aplicar a la certificacion como minimo Nivel
2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al proceso de certificacién de competencias
segun normas de competencias que apliquen a su ocupacion de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagobgicas. 4. Seleccionar estrategias de ensenanza — aprendizaje —
evaluacion segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 5. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7. Programar las actividades de
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ensenanza - aprendizaje — evaluacion de conformidad con los médulos de formacién y el calendario institucional
y el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacion Profesional. 8. Reportar informacion
académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 10. Conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el diseno de actividades de aprendizaje,
el diseno de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.
11. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el conocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion. 12.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacién de rutas y asociacion de
aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 13. disedar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de
formacion. 14, Disenar materiales de formacion para el programa que estén orientando en el proceso de
formacién. 15. Realizar seguimiento a las acciones de formacion teniendo en cuenta las directrices de la
Direccion de Formacién. 16, Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las competencias en
el manejo de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formacion por proyectos. 18, Conformar
equipo ejecutor para el desarrollo de la formacion profesional con el fin de orientar programas afines de la misma
red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del
contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato dando estricto cumplimiento a
la programacion de actividades del afo realizada por los supervisores. 20. Garantizar y gestionar la realizacion
de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones lituladas a su cargo o de la cual es
Gerente. 21, Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacion de
sus aprendices, asl como apoyar en la organizacion de las ceremonias de graduacion de sus aprendices. 23. El
contratista debera aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia "Orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucion contractual, con un plazo méaximo correspondiente a Junio 30 de 2017. 24. Realizar
seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva de manera presencial, verificando que el
aprendiz este aplicando la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes al programa de formacion se estén fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion. 25. Hacer seguimiento a la bitacora quincenal de los aprendices en la plataforma,
en la cual senalan las actividades que estan adelantando en el desarrollo de la etapa practica; verificando que
cumplan con los parametros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacion que realiza
trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar y haciendo
las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de evaluacion de etapa
productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos que se requieran, como evidencias para ser
analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos
contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando la entidad lo requiera.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
. ¢ iciembre de 2018

Bae )
ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
Subdirector centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

—————Proyecto: Ingrid Lorena Sanchez Per%(

Revisé: Martha Liliana Restrepo Diaz
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"
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) LISETH ALEJANDRA VARELA MELO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1110512664 de Ibagué celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley B0 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Pablica), modificada por la Ley 1150 de 200 7, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 1008 del 27 de febrero de 2017

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal de una persona natural para impartir formacion en
el area de FAMILIA DE GASTRONOMIA en el marco del Programa de Virtuallzacion, y asi cumplir las
metas establecidas para el Centro de Comercio y Servicios en la vigencia 2.017, de acuerdo a lo
concertado con la Red de Conocimiento en TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES definida por la
Direccion Nacional del Sena.

Inicio de Ejecucion: 28-02-2017
Término de ejecucién: 29-09-2017

Obligaciones especificas: 1. Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista debera

aplicar los procedimientos relacionados con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral y demas

procesos que hacen parte del Sisterna de Calidad del SENA y que tengan vinculacion con la formacion

a impartir. 2. Comprometerse a capacitarse en el idioma Jngles durante la ejecucion del contrato y

aplicar a la certificacién como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duracion

del contrato al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias que apliquen

a su ocupacion de Instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas. 4. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion segun el programa

de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 5. Seleccionar amblentes de

aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los

aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los :
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7. Cottoadeth
Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje — evaluacién de conformidad con los modulos =™
de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones

de Formacién Profesional. 8. Reportar informacion académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacion de los aprendices durante el

proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 10. Conformar los equipos de

desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, a——.
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de 4
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion

de aprendices, entre otras. 11. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de

aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto

contractual de ejecutar acciones de formacion. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo

méximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su Sutubts.
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
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tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de rutas y asociacion de aprendices, -
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 13. disefar, actualizar y fortalecimiento del banco de
actividades de los programas de formacion. 14. Disefiar materiales de formacion para el programa
que estén orientando en el proceso de formacion. 15. Realizar seguimiento a las acciones de
formacion teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de Formacion. 16. Actuar como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje, 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las competencias en el manejo de
Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodie) y formacion por proyectos. 18. Conformar
equipo ejecutor para el desarrollo de la formacion profesional con el fin de orientar programas afines
de la misma red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que
realice el supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucion del
contrato dando estricto cumplimiento a la programacion de actividades del ano realizada por los
supervisores. 20. Garantizar y gestionar la realizacion de las competencias transversales de forma
oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente, 21. Apoyar y orientar a
los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo en el conocimiento y
divuigacion del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacion de sus
aprendices, asi como apoyar en la organizacion de las ceremonias de graduacion de sus aprendices.
23, E| contratista debera aplicar al proceso de certificacion de ias normas de competencia “Orientar
formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normative™ y aportar el respectivo
certificado aprobado, a! informe de ejecucion contractual, con un plazo maximo correspondiente a
Junio 30 de 2017. 24, Realizar seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva de
manera presencial, verificando que el aprendiz este aplicando la resolucién de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes al programa de formacion
se estén fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y metodologias de autogestion. 25. Hacer
seguimiento a la bitacora quincenal de los aprendices en la plataforma, en la cual sefalan las
actividades que estan adelantando en el desarrollo de la etapa practica; verificando que cumplan con
los parAmetros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacion que realiza
rimestraimente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar
y haciendo las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de
evaluacion de etapa productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos que se
requieran, como evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités
Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando
la entidad lo requiera.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 11 dias de octubre de 2017

> ooy ——

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
Subdirector centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

. : Cesar Augusto Florez Gua
Reviso: Martha Liliana Restrepo Diaz
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA"
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que, LISETH ALEJANDRA VARELA MELO, identificado (a) con C.C 1.110.512.664,
suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion
de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
fa Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 1032/ 2016

Objeto:

la prestacién de servicios personales de carécter temporal para apoyar el desarrolio de las
actividades de formacion profesional integracién, disefto, actualizacion y fortalecimiento del
banco de actividades y de acciones de formacion y la participacién en el proceso de ejecucion
de la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje y los programas bajo la estrategia del
SENA red Centro Agropecuario "La Granja" SENA — Espinal, atendiendo los requerimientos y
solicitudes de los usuarios del presente programa, que se encuentran almacenados en los
sistemas de informacién de Soffa Plus u oficina virtual de la entidad.

Obligaciones:

Cuando la coordinacién académica asl lo disponga, el contratista deberd conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones
académicas requieran su apoyo. 2). Atendiendo lineamientos de la coordinacién académica, el
contratista podré participar en la programacién y ejecucién del proceso de inducciéon de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccion. 3). Reportar en el sistema de informacién Soffa Plus en un plazo méximo de tres (3)
dias, todas las aclividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, asi mismo debe
comunicar al Coordinador Académico oportunamente las anomallas, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos que se presenten en el registro de la informacién. 4). En
caso de ser designado por la Coordinacién Académica como gestor de proyectos deberd
apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyectos. 5). Impartir formacién
vitual y complementaria en el Centro Agropecuario “La Granja® o estrategias mixta de
aprendizaje (virtual/presencial), cuando se requiera. 6). Estar afiliado o afiliarse al Sistema
General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para
la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud
de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato.

Ministerio de Trabajo
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7). En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y
del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo, estos
pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 8). Presentar a la
suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en
caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de
Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P. S) y al Sistema General de
Pensiones. ¢) Formulario inico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al
momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de
Apoyo Administrativo de la Regional. 9). Participar como miembro y evaluador en los distintos
comilés de evaluacién y verificacion de propuestas en los procesos contractuales que
desarrolle el Centro, seguin la designacién hecha por el Sub-director del Centro. 1 0). Participar
como apoyo técnico en la supervision de contratos, durante la ejecucién de los mismos. 11). El
contratista se compromete a que durante el periodo de duracién del contrato aplicara al
proceso de certificacion de competencias segun normas de compelencias que aplican a la
funcion de instructor, asf como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagégicas. 12). El contratista se compromete a certificarse en el idioma ingles y a aplicar a
la certificacién coma minimo nivel A2. 13). El contratista se compromete a no estar vinculado
de manera simultanea con otro Centro De Formacién O Dependencia De La Entidad. 14). Las
demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,

Fecha de Inicio: 09/05/2016
Plazo de Ejecucion: 08/11/2016

Valor Total: TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($3.367.510)

Se expide en el municipio de El Espinal, a solicitud del interesado, segun
comunicacion electronica el veintiocho (02) denoviembre de 2016.

/\

CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA

Elaboré: Lanyi FQEP? pinilla, Oficinista G:04.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que, LISETH ALEJANDRA VARELA MELO, identificado (a) con C.C 1.110.512.664, suscribié
con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales reguiado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 1471 /2016
Objeto:

Prestacién de servicios personales de cardcter temporal para apoyar el desarrollo de las
actividades de formacién profesional integral, formulacién de proyeclos, elaboracion de
programas de formacién, disefio de actividades de aprendizaje y participacién en el proceso de
ejecucion de la formacién en el drea GASTRONOMIA, en el marco de los programas de
formacion titulada y complementaria del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de

acuerdo a los requerimientos del sector productive, sus cadenas y la proyeccién social de las
comunidades,

Obligaciones:

1). Cuando la coordinacién académica asi los disponga, el contratista deberd conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinanios por programa o conjunto de programas por
redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el diseflo de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones
Académicas requieran su apoyo. 2). Atendiendo lineamientos de las coordinacion académica, el
contratista podré participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 3).
Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo méaximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente g
anomalias, inconsisiencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de 18 e
informacion. 4). En caso de ser designado por la Coordinacion Académica como gestor de Sccehve
proyectos debera apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyectos. 5). Velar
por el cuidado de los elementos y equipos que sean utilizados para cumplir con el objeto
contractual. 6). Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y gl=Net 5
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. W
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7). Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asl como facilitar al SENA
toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -
ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la
ejecucion del contrato. 8). En cumplimiento de lo dispuesto en el parégrafo del articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del
mismo;, estos pagos se acreditan tnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 9).
Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario
— RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sisterna General
de Pensiones. c) Formulario tnico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al
momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida de! Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de
Apoyo Administralivo de la Regional. 10). Participar como miembro y evaluador en los distintos
comités de evaluacion y verificacién de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle
el Centro, segin la designacién hecha por el Sub-director del Centro. 11). Participar como apoyo
técnico en la supervision de contratos, durante la ejecucion de los mismos. 12). El contratista se
compromete a que durante el periodo de duracién del contrato aplicara al proceso de
certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la funcion de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas. 13). El contratista se compromete a certificarse en el idioma ingles y a aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2. 14). El contratista se compromete a no estar vinculado de
manera simultanea con otro Centro De Formacion O Dependencia De La Entidad. 15). Las
demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Fecha de Inicio: 12/11/2016

Plazo de Ejecucién: 11/12/2016

Valor Total: TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MiL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.367.500)

Se expide en el municipio de El Espinal, g solicitud del interesado, de acuerdo con la
solicitud mediante correo electronico el qujrice (15) de diciembre de 2016

JORGE ENRIQUE SUAREZ CARTAGENA
to Humano.,
06, Talento Humano Q,I}o

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima— Centro Agropecuario La Granja
Kilometro 5§ Via Espinal - Ibagué — Teléfonos 2709600 Ext. 84670
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional; 01 8000 9 10 270
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EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISION JURIDICA ‘
DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO

DEL TOLIMA "COMFENALCO"
Comfenalco

R FIMLGA

Qn&cmdewM“@M@MTM'CWW@CW{I]@HWW

VARELA MELO, dentificado (a) con C.C. No.5.110.512.664, las Ordenes g prestacdn de servico comsspondentes al afio 2018 Y
2019 g oo rélacionan 3 contirnsacion:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 16501004-186-23-2-2018
CONTRATANTE CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA COMFENALCO TOLIMA
NIT: B90700148-4

n!rummcu INSTITUTO TECKICOD

CONTRATISTA: VARELA MELO MELO LISETH ALESANDRA C.C.ONIT: 1110512664

'OBJETO: La Caja contrats s servicios de: VARELA MELO LISETH ALEJANDRA, pava: DICTAR CLASE EN EL
PROGRAMA DE INGLES DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES DERIVADAS DEL MARCO COMUN EUROPED R. NIVEL
VI MOOULO A, CON UNA INTENSIDAD DE 20 HORAS POR CINCO SABADOS. ) o3
FECHA INICIACION: 24/FEB/2018

FECHA TERMINACION: 24/MAR/2016

VALOR: CUATROCIENTOS SESENTA MIL pesca mjcte (3460,000.00)

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 16501004-187-23-2-2018
CONTRATANTE CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA COMFENALCO TOLIMA
NIT: 890700148-4

| DEPENDENCIA : INSTITUTO TECNICD

| CONTRATISTA: VARELA MELD LISETH ALEJANORA | C.C. O NIT: 1110512664

OBJETO: Lo Caja contrata 105 50nvicios de; VARELA MELO LISETH ALEJANDRA, para . Dtmrdasemawogramade
ingies de acuerdo a las disposicones derivadas del marco comGn europeo r, nivel VII modulo B, con una intensidad e
| 20 horas, por cinco sabados.

FECHA INICIACION: D7/ABR/2018

FECHA TERMINACION: 05/MAaY/2018 ”

VALOR: CUATROCIENTOS SESENTA MIL pesos m/cte ($460.000.00)

CERTIFICA:

 ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 16501004-578-15-5-2018
CONTRATANTE CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA COMFENALCO TOLIMA
NIT: 890700148-4

DEPENDENCIA : INSTITUTO TEQNICO

CONTRATISTA: VARELA MELO LISETH ALEJANDRA [C.C. O NIT: 1110512664

OBJETO: La Caja Contrata los servicos de, VARELA MELO LISETH ALEJANDRA, Para:DICTAR CLASE EN EL
PROGRAMA DE INGLES DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES DERIVADAS DEL MARCO COMUN EUROPEO R, NIVEL 1
| MODULD A_ CON UMNA INTENSIDAD DE 20 HORAS (TOTAL 20 HORAS) POR CINCO SABADOS.

| FECHA INICIACION: 12/MAY/2018

FECHA TERMINACION: Q9/JUN/2018
FOWD!'AGO I.l(‘a)omridoommb sumdcvanmnesnu PESOSW’dl ($23.000,00) hora de
2 1a ¢ o cled %0

vuou. "CUATROCIENTOS SESENTA MIL. pesos micte (§460. ooo 00)

| ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 16501004-621-18-5-2018

"CONTRATANTE CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA COMFENALCO TOLIMA
NIT: 890700148-4
DEPENDENCIA - INSTITUTO TECNICO )

CONTRATISTA: VARELA MELO LISETH ALEJANDRA [C.C. O NIT: 1110512664

"OBJETO: La Cajs Contrata ks servidos de, VARELA MELD LISETH ALEJANDRA, Para: DICTAR CLASE EN EL
PROGRAMA DE INGLES DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES DERIVADAS DEL MARCO COMUN EUROPED R. NIVEL 1
MODULO B, CON LA INTENSIDAD DE 20 HORAS (TOTAL 20 HORAS). POR CINCO SABADOS.

_FECHA INICIACION: 14/JUL/2018

"FECHA TERMINACION: 11/AG0/2018

VEILADO Supecsubsiae @)



[VALOR: CUATROGIENTOS SESENTA MIL pesos micte (460000.00) 1

_ORDEN DE PRESTACION DE SER\ No. 16501004-1103-16-8-2018
CONTRATANTE CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA
NIT: 890700148-4

 DEPENDENCIA - INSTTTUTO TECHICO
| CONTRATISTA: VARELA MELO LISETH ALEJANDRA [C.C. O NIT: 1110512664 IA
OBJETO: Ls Caja contrata kos servicios de. VARELA MELO LISETH ALEJANDRA, para: dictar ciase en & programs de |

inglés de acuerdo a las disposiiones derivadas del marco comun eurcpes 1. nivel & modulo &, con una intensidad de
20 horas (total 20 horas).

FECHA INICIACION: 1B/AGO/2018

| FECHA TERMINACION: 15/SEP;2018

 VALOR: CUATROCIEWOS SESENTA MIL pesos mycte. ($460.000.00)

| DE PRESTACION DE -16-8-2018

CONTRATANTE CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA COMFENALCO TOLIMA
NIT: 890700148-4
DEPENDENCIA ; (NSTITUTO TECHICO
CONTRATISTA: VARELA MELO LISETH ALEJANDRA [C.C. O NIT: 1110512664
OBJETO: (a Caja oomau s sericios de: VARELA MELO LISETH ALEJANDRA, PARA: DICTAR CLASE EN EL
PROGRAMA DE INGLES DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES DERIVADAS DEL MARCO COMUN EUROPED R, NIVEL 11
MODULO 8, CON UNA INTENSIDAD DE 20 HORAS (TOTAL 20 HORAS).
 FECHA INICIACION: 22/SEP/2018

| FECHA TERMINACION. 20/0CT/2018
VALOR: CUATROCIENTOS SESENTA MIL pesos mycte. ($460.000.00)

CONTRATANTE CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA COMFENALCO TOLIMA
_NIT: 890700148-4

| DEPENDENCIA : INSTITUTO TECNICO

_CONTRATISTA: VARELA MELD LISETH ALEIANDRA | C.C. O NIT: 1110512664
"OBJETO: L Caja contrata los seracios de; VARELA MELD LISETH ALEJANDRA, para: dctar dase en & orograme de
ingles de acuerdo a ias disposicones derivadas de! marco comin eurnpes r, conforme a |a propuesta presentada , con
una intensiced de 20 horas {tota! 20 horas).
FECHA INICIACION: 27/0CT/2018

FECHA TERMINACION: 24/NOV/2018
VALOR: CUATROCIENTOS SESENTA MIL pesas mycte {$460.000,00)

_ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 16501004-1568-29-10-2018
CONTRATANTE CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA COMFENALCO TOLIMA
_NIT: B90700148-4
"DEPENDENCIA : INSTITUTD TECNICO
comnsu VARELA MELO LISETH ALEJANDRA | C.C. O NIT: 1110512664
OBJETO: La Caga contrata los servicos de VARELA MELO LISETH ALEJANDRA, para: cictar clase en ¢l programa de
inglés de acuerdo a las disposiciones derivadas del marco comiin ewrapeo r. Conforme la propuesta presentads, con

“FECHA INICIACION: 01/DIC/2018
_FECHA TERMINACION: 05/D1C/2018
_VALOR: CUATROCIENTOS SESENTA MIL pesos mycte ($460.000,00)

_ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 16501004-128-4-2-2019 i
.oonmumt CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA COMFENALCO TOLIMA
NIT: 890700148-4

DEPENDENCIA : INSTITUTD TECNICO
CONTRATISTA: VARELA MELO LISETH ALEJANDRA __C.C.ONIT: 1110512664 1
OBJETO: u&pmumbsmdeVARﬂ.OMBOUSEm&LEMNDRA,wa dmdaamdpmgmaal
Ingiés de acuerdo a las disposicones derivadas del marco comin eurcpeo r. conforme a la propuesta presentada, |
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con una intensidad de 20 horas {total 20 horas),
| FECHA INICIACION: 02/7E8/2015

FECHA mnmagpn QI/MAR2019

_VALOR: CUATROCIENTOS OCHENTA MIL pesos m/cte ($480.000.00) enmj'

C0

ORDEN DE PRESTACION DE SER\ 1004-166-7-2-2019

CONTRATANTE CAJA DE meusaaon FAHXLIARDE FENALCO DEI.TOUMACOM
NIT: 890700148-4

DEPENDENCIA : INSTITUTO TECNICO

 CONTRATISTA: VARELA MELO LISETH ALEJANDRA | C.C. O NIT: 1110512664

OBJETO: LA CAJA CONTRATA LOS SERVICIDS DE VARELA MELO LISETH ALEJANDRA, PARA. dictar dase en o
mmmamammmmwmmmr conforme a I3 propuesta
con una intensidad de 20 horas (totad 20 horas).

FECHA INICIACION: 03/MAR/2019

FECHA TERMINACION: 06/A8R/2010

VALOR: CUATROCIENTOS OCHENTA MIL pesos mycte ($480.000.00)

| ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 16501004-456-28-3-2019

CONTRATANTE CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA COMFENALCO TOLIMA
NIT: 890700148-4

DEPENDENCIA : INSTITUTO TECNICO

CONTRATISTA: VARELA MELO LISETH ALEJANDRA | C.C. O NIT: 1110512664

OBJETO: LA CAJA CONTRATA LOS SERVICIOS DE VARELA MELO LISETH ALEJANDRA, PARA: DICTAR EN EL
PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN SECRETARIADO EJECUTIVO ASIGNATURA INGLES 11, CON
UNA INTENSIDAD DE 32 HORAS CONFORME A LA PROPUESTA PRESENTADA

FECHA INICIACION: 05/AB2,/2019

FECHA TERMINACION: 16/A8R/2015
| VALOR: SETECIENTOS SESENTA y OCHO MIL pesos my'cte ($768.000.00)

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 16501004-586-25-4-2019

CONTRATANTE CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCD DEL TOLIMA COMFENALCO TOLIMA
NIT: 890700148-4

'DEPENDENCIA - INSTITUTO TECNICO

| CONTRATISTA: VARELA MELD LISETH ALEJANDRA [C.C. O NIT: 1110512664
OBJETO: LA CAJA CONTRATA LOS SERVICIOS DE VARELA MELD LISETH ALEJANDRA, PARA: DICTAR CLASE EN EL
' PROGRAMA DE INGLES DE ACUERDG A LAS DISPOSICIONES DERIVADAS DEL MARCO COMUN EUROPED A.
| CONFORME A LA PROPUESTA PRESENTADA, CON UNA INTENSIDAD DE 20 HORAS

pa—

FECHA INICIACION: 27/ABRJ2019

| FECHA TERMINACION: 25/MAY/2015

VN.OR. CUATROCIENTOS OCHENTA MIL _pesos m/cte ($450,000.00)

_ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 16501004-633-

' CONTRATANTE CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA COMFENALCO TOLIMA
_NIT: 890700148-4

| DEPENDENCIA . INSTITUTO TECNICO

| CONTRATISTA: VARELA MELO LISETH ALEJANDRA C.C. ONIT: 1110512664

OBJETO: LA CAJA CONTRATA LOS SERVICIOS DE YARELA MELO LISETH ALEJANDRA, PARA: DICTAR CLASE EN EL
PROGRAMA DE INGLES DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES DERIVADAS DEL MARCO COMUN EUROPEO R.
CONFORME A LA PROPUESTA PRESENTADA, CON UNA INTENSIDAD DE 20 HORAS,

FECHA INICIACION: 01/)UN/2019

FECHA TERMINACION: 29/JUN/2019

VALOR: CUATROCIENTOS OCHENTA MIL pesos mycte ($480.000.00)

CONTRATANTE CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA COMFENALCO TOLIMA
NIT: 850700148-4

iAo SuperSubsidio )




 DEPENDENCIA - INSTITUTO TECNICO
_CONTRATISTA: VARELA MELO LISETH ALEIANDRA | C.C. O NIT: 1110512664
'OBJETO: LA CAJA CONTRATA LOS SERVICIOS DE VARELA MELO LISETH ALEJANDAA, PARA: DIC
MOOULD B DE INGLES M.C.E.R A PARTICULARES ¥ AFILIADOS A LA CON UNA INTEN

_FECHA INICIACION: 24/AGOY/2019
 FECHA TERMINACION: 21/SEP/2019

.—-—.

—O0—4t——8
| VALOR;: CUATROCIENTOS OCHENTA MIL pesos mycte ($480.000,00)

'ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 16501004-973-11-7-2019
CONTRATANTE CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA COMFENALCO TOLIMA
NIT: 850700148-4

 DEPENDENCIA : INSTITUTO TECNICO

'CONTRATISTA VARELA MELO LISETH ALEJANDRA C.C.ONIT: 1110512664

OBJETO: LA CAIA CONTRATA LOS SERVICIOS DE VARELA MELO LISETH ALEJANDRA, PARA: DICTAR NIVEL 11
MODULO A DE INGLES M.CE.R A PARTICULARES Y AFILIADOS A LA CAJA, CON UNA INTENSIDAD DE 20 HORAS.

>°|

FECHA INICIACION: 13/UL/2019
ncunummn 17/AG0/2019
[VALOR: CUATROCIENTOS OCHENTA MIL pesos my/cre ($480.000.00)

Que el servido ejercido por & (la) contratists, ha sido en forma independiente, sin subordinacién,
dependencia y sin que exista relacién laboral vinculante entre las partes,

Ibagué, 24 de Septiembre de 2019

ALEXANDER BARRAGAN ALFARO

EDIFICIO SEDE COMFENALCO CARRERA Sa. CALLE 37 Nit. 890 700 1454 - FAX: 264 67 03 - [BAGUE - COLOMBIA
Lises de soencitn al Usuarnioc 01 8000 91 10 10 264 67 10277 (N 34 « E.mail: sucajocoomfonaloo com.co - awencionusuanog comfenalco.com. oo



GLOBALCOM CORPORATION (| (&
CASA DE INGLES Y CULTURA
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CERTIFICA Seesee

Que la sefiora LISETH ALEJA|
ciudadania 1.110.512.664 de
febrero 04 del 2012 a &
profesora de ingles con un.

Para constancia de lo
mes de febrero del d :

Director académico
Globalcom Corporation

Cra. 4H No. 37-08 B. Magisterio Tel: 2704030 Cel: 3114521312 Ibague

Cra. 8a No. 8-14 Tel: 2484835 Cel: 3016276550 Espinal




